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TENTANG LAPORAN TAHUNAN

About Annual Report

Selamat datang pada Laporan Tahunan
PT Hexindo Adiperkasa Tbk tahun buku 2017
dengan tema “Committed, Toward Sustainable
Growth”. Tema tersebut dipilih berdasarkan
kajian mendalam atas fakta dan perkembangan
bisnis Perseroan pada tahun buku 2017 serta

masa depan keberlanjutan bisnis Perseroan.

Tujuan utama penyusunan Laporan Tahunan
ini adalah untuk meningkatkan keterbukaan
informasi dalam lingkup internal kepada otoritas
terkait serta menjadi buku tahunan yang turut
membangun rasa bangga dan solidaritas di
antara seluruh Pemangku Kepentingan.

Laporan Tahunan PT Hexindo Adiperkasa Tbk
diterbitkan sesuai dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 29/POJK.04/2016 tentang
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Publik dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 30/SEOQJK.04/2016 Tentang Bentuk dan
Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Publik.

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasional, proyeksi, rencana,
strategi, kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang
digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam
pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku,
kecualihal-halyang bersifat historis. Pernyataan-
pernyataan tersebut memiliki potensi risiko,
ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan aktual secara material berbeda
dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam
Laporan Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai
asumsi mengenai kondisi terkini dan kondisi
mendatang Perseroan serta lingkungan bisnis
di mana Perseroan menjalankan kegiatan usaha.

Welcome to 2017 Annual Report of PT Hexindo
Adiperkasa Tbk with the theme: “Committed,
Toward Sustainable Growth”. The theme was chosen
based on in-depth reviews of the facts and business
developments of the Company in 2017 fiscal year
and the future of the Company’s business continuity.

The main purpose of this Annual Report is to
improve the internal information disclosure to the
relevant authorities, and it also serves as an annual
book that builds sense of pride and solidarity among
the Stakeholders.

PT Hexindo Adiperkasa Tbk Annual Report is
published according to the Financial Services
Authority Regulation No. 29/ POJK.04/2016 on
Annual Report of Issuers or Public Companies, and
Circular Letter of the Financial Services Authority
No. 30/SEOJK.04/2016 on Form and Content of
Annual Report of Issuers or Public Company.

This Annual Report is containing of the statements
of the financial conditions, results of operations,
projections,  plans, strategies, policies and
objectives of the Company, which are classified as
forward-looking statements in the implementation
of applicable legislation, except for the historical
matters. Those statements have potential risk,
uncertainty, and it can cause the difference between

the actual development and report materially.

The prospective statements in this Annual Report
are made based on various assumptions regarding
the current and future conditions of the Company.



Perseroan tidak menjamin bahwa dokumen- and the business environment in which it operates.

dokumen yang telah dipastikan keabsahannya The Company does not guarantee that the verified
akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai documents will give the expected results.

harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Hexindo" This Annual Report contains the words “Hexindo”
dan “Perseroan” vyang didefinisikan sebagai and “Company” defined as PT Hexindo Adiperkasa
PT Hexindo Adiperkasa Tbk yang menjalankan Tbk that runs business in heavy equipment trading
bisnis dalam bidang perdagangan dan penyewaan and rental as well as after sales service.

alat berat serta pelayanan purna jual.

Penyebutan satuan mata uang “Rupiah”, “Rp” The reference of the
atau IDR merujuk pada mata uang resmi Republik IDR refers
Indonesia, sedangkan "AS$” merujuk pada mata
uang resmi Amerika Serikat. Semua informasi
keuangan disajikan dalam mata uang
sesuai dengan Standar Akunta
Indonesia.

Laporan Tahur
tahun
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PENJELASAN

Theme Explanation

jalan dengan membaiknya harga produk komoditas
i pasar dunia dan upaya pemerintah untuk terus
elakukan pengembangan infrastruktur di berbagai
ilayah di Indonesia, industri alat berat kembali
mengalami pertumbuhan.

PT Hexindo Adiperkasa Thk berhasil memanfaatkan
kondisi tersebut untuk meraih pertumbuhan
berkelanjutan. Pada tahun buku 2017, Hexindo
berhasil membukukan laba sebesar AS$ 22,5 juta,
meningkat 24,8% dibandingkan periode yang sama
tahun sebelumnya AS$ 18,1 juta.

Kinerja yang sangat baik pada tahun buku 2017
menjadi modal yang sangat berharga bagi Hexindo
ntuk terus meningkatkan kinerja di tahun-

ahun mendatang dan mewujudkan pertumbuhan
kelanjutan. Terlebih pada tahun 2018 Hexindo
menginjak usia ke 30 yang juga merupakan bukti
1 komitmen Hexindo untuk terus mengembangkan
ya dalam memberikan produk dan layanan

In line with pric
continue develop
growth. PT Hexindo
year, Hexindo success
previous year US$ 18.1

The excellent performance
performance in the coming yea
which is also a testament to Hexi
services quality.
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KESINAMBUNGAN TEMA

Theme Continuity

Menjadi tema besar perjalanan Hexindo selama tahun buku 2014.
Bagaimana Manajemen Perseroan menghadapi situasi yang berat seraya
mengupayakan semua peluang dan kemungkinan bisnis yang dapat
diraih, menjadi sebuah catatan perjalanan yang terangkum dalam Laporan
Tahunan 2014 ini.

It is the grand theme of Hexindo’s journey throughout the 2014 fiscal year.
How Hexindo went through the difficult situation and how the Company'’s
Management pursue business opportunities and possibilities was be a
milestone encompassed in this 2014 Annual Report.

Situasi ekonomi yang tidak kondusif dan pelemahan harga komoditas yang
berkepanjangan di sepanjang tahun buku 2015 memberikan tantangan
berat bagi industri alat-alat berat dimana Perseroan beroperasi. Meski
demikian, kondisi krisis ini tidak menyurutkan semangat seluruh jajaran
Perseroan untuk bekerja lebih keras lagi dalam mempertahankan kinerja.
Hasilnya, Hexindo mampu menutup tahun buku 2015 dengan pencapaian
yang positif, baik dari sisi operasional, keuangan maupun non keuangan.

The unfavorable economic situation and prolonged weakening of
commodity prices throughout 2015 fiscal year strongly influenced the
heavy equipment industry. Regardless the crisis situation, the fighting spirit
remained undaunted throughout the organization, to strive even harder in
maintaining performance. As a result, Hexindo was able to close the 2015
financial year with positive results, in terms of operations, financial and
non-financial.

PT Hexindo Adiperkasa Tbk tidak pernah surut dalam upaya-upaya
untuk terus melakukan perbaikan di segala bidang. Dengan terciptanya
momentum pemulihan ekonomi global dan nasional serta penguatan
sektor-sektor usaha yang secara langsung berpengaruh pada pertumbuhan
Perseroan, Hexindo terus bergerak maju mengoptimalkan segala daya serta
membuat terobosan yang diharapkan dapat berkontribusi pada perbaikan
hasil kinerja, baik dalam aspek finansial maupun operasional.

PT Hexindo Adiperkasa Tbk never gives up in the efforts to continuously
make improvements in all areas. With the creation of economic recovery
momentum and the strengthening of business sectors that directly affect
the Company’s growth, Hexindo continues to move forward optimizing all
resources and making breakthroughs that are expected to contribute to
improve performance results in both financial and non financial operational.
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Kinerja Utama‘iﬁh'
Key Performance

&

Penjualan Excavator 6 ton ke atas tahun buku
2017 meningkat 21% dibandingkan tahun buku
sebelumnya sebanyak 1.267 unit.

Excavator 6 tons up sales for 2017 fiscal year reached
1,539 units, increased by 21% compared fiscal year
with the previous fiscal year of 1,267 units.

un Buku 2017

.

Penghasilan Neto Hexindo tahun buku 2017
meningkat-14,7% dibandingkan tahun buku
sebelumnya menjadi AS$ 343,2 juta.

Net Revenues of*Hexindo in 2017 fiscal year
increased by 14.7% compared withithe previous fiscal year
amounted to US$ 343.2 million.

Laba Tahun Berjalan

tahun buku 2017 mencapai AS$ 22,5 juta
meningkat 24,8% dibandingkan tahun buku
sebelumnya sebesar AS$ 18,1 juta.

Revenues for the year of the 2017 fiscal year reached
US$ 22.5 million increased by 24.8% compared to
the previous fiscal year amounted to US$ 18.1 million.

Skor KPI Korporat Hexindo
tahun buku 2017 adalah 3:44 (dari‘skala 4.0)

In 2017 fiscallyear, Hexindo Corporate KPI score was
3.44 of.scale 4,0)

PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017




Trenwwg\f? n harga komoditas - Trend of commodity price strengthening
dan gencarnq}{_ \\upaya yang d’ilakuka\n_-%: ind Incessant e_ffo'rts by the government
pemerintah . \dalam.| mengembangkan . in developing infrastructure projects are
proyek infrastrukttr menjadi faktor_utama—. the main factors driving the growth of
yang mendorong pertumbuhan permintaan -.dei or heavy equipment in Indonesia.

[ alat berat di Indonesia. Ditopang .dengan Supp d economic ng\{th,
Mpertumbuhan ekonomi yang cukup baik, - : de_mand .fo'r T— = espeC/qlly
' permintaan alat berat, khususnya di sektor ' the.mining, plantation and construction
pertambangan, perkebunan dan konstruksi  5¢C{0rs has grown almost twice-as high as

mengalami pertumbuhan hampir dua kali in the previous year. i

'-*t dibandingkan tahun sebelumnya. H/TACH/ f :

i
¥
s
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Peristiwa Penting 2017

2017 Significant Event

6 April 2017 o April 6, 2017

Peresmian Kantor Site Support Sungai Baung
Inauguration of Site Support Sungai Baung

Winner of Mini Excavator Sales Visit Tierra
Winner of Mini Excavator Sales Visit Tierra

16-21 Mei 2017 @ May 16-21, 2017

g Hitachi Construction Machinery Tierra  2017. 5. 18

19 Mei 2017 ¢ May 19, 2017

RUPSLB PT Hexindo Adiperkasa Tbk
EGMS PT Hexindo Adiperkasa Tbk

Peluncuran ZX110MF-5G, ZX130-5G, dan
ZX138MF-5 G

Launching ZX110MF-5G, ZX130-5G, and
ZX138MF-5 G

Agst & Sept 2017 ® Aug & Sept 2017

10 PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017



Peristiwa Penting 2017
2017 Significant Event

"

20 Sept 2017 o Sept 20, 2017

RUPS Tahunan Tahun Buku 2016
GMS for Fiscal Year 2016

20 Sept 2017 @ Sept 20, 2017

HCM Top Caravan 2017
HCM Top Caravan 2017

23 November 2017 @ November 23, 2017

Kunjungan President HCM

Mr. Kotaro Hirano ke Hexindo
President HCM Mr. Kotaro Hirano
Visit to Hexindo

28 November 2017 @ November 28, 2017

AT L L
Perayaan HUT ke-29
PT Hexindo Adiperkasa Tbhk

PT Hexindo Adiperkasa Tbk 4
celebrate the 29th anniversary

20 Desember 2017 @ December 20, 2017

B WEGHED

HUM PEMEGA AM LUAR BIASA 7917
A coanfip

RUPS Luar Biasa PT Hexindo Adiperkasa Tbk
Extraordinary GMS PT Hexindo Adiperkasa Tbk

2017 Annual Report PT Hexindo Adiperkasa Tbk 11



Penghargaan 2017

2017 Awards

17 April 2017
April 17, 2017

VHS Performance Award dari PAMA Adaro
VHS Performance Award from PAMA Adaro

Samarinda, 13 Juni 2017
Samarinda, June 13, 2017

Peringkat Biru dalam Penilaian Kinerja nuﬁ@iﬁﬁa'ﬁ.
Lingkungan dari Pemerintah BIRY
Propinsi Kalimantan Timur i iy

Blue Rank in Environment Performance Awarded
from the Goverment of East Kalimantan

18 Juli 2017
July 18, 2017

Green Award dari Kideco

Green Award from Kideco

6 Juni 2017
June 6, 2017

Kategori Platinum untuk Program
P-2 HIV & AIDS

Platinum Category of Program P-2
HIV & AIDS

12 PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017



Penghargaan 2017
2017 Awards

6 Juni 2017
June 6, 2017

“Tropi Terbaik”
Keselamatan Pertambangan 2016 dan Pengelolaan
Lingkungan 2015 dari Adaro

“Best Trophy”
Mining Safety 2016 and Environmental
Management 2015 from Adaro

CERTIFICATE
Penghargaan SHE Terbaik 2017 = OF APFRECIATIO
untuk Sub Kontraktor Terbaik BOPTHIS COATIFICATE 1§ PAATDLY PAESENTED T0,

Kategori Non Operasi SAEAT SERCENT HON OFERATION CATECORT®

The Best of SHE 2017 award for Best Sub HEI[:NE'} ADI F““‘“‘

Contractor Non Operation Category 1

EAHBAN HIRISAR FITRA BARMANL
FHE DEFT NEAD FNRIEEY MANAREN .f

Jakarta, 27 November 2017
Jakarta, November 27, 2017

50 Besar Perusahaan Publik dengan
Kapitalisasi Pasar Menengah dari lICD

Top 50 of Mid Market Capitalization Public
Listed Company from IICD

Batukajang, 10 Januari 2018
Batukajang, January 10, 2018

Penghargaan ‘SHE Achievement Certificate 2017
untuk kategori ‘Bebas Kecelakaan Kerja" dan
penghargaan ‘Implementasi Terbaik PSMS’ dari
PAMA Kideco

‘SHE Achievement Certificate 2017 award for the 'Free
Accident’ category and ‘The Best Implementation of
PSMS’ award from PAMA Kideco

2017 Annual Report PT Hexindo Adiperkasa Tbk 13



Penghargaan 2017

2017 Awards

12 Februari 2018
February 12, 2018

Penghargaan penerapan CSMS
(Manajemen Keselamatan Kontraktor)
di Proyek Hexindo - Vale

Award of CSMS (Contractor Safety
Management System) implementation on
Hexindo - Vale Project

19 Maret 2018
March 19, 2018

Penghargaan Bebas Kecelakaan Kerja
2017 untuk Hexindo - Adaro Project

Zero Accident Award 2017 for Hexindo —
Adaro Project

9 Juli 2017
July 9, 2017

Award from SIS Adaro

Piagam Penghargaan dari SIS Adaro

Piagam Penghargaan dari PT BUMA Adaro
Award from PT BUMA Adaro

11 Juli 2017
July 11, 2017

14
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Penghargaan Program
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) 2017 dari Provinsi

Kalimantan Selatan

Zero Accident Award 2017
From The Government of
East Kalimantan

Balangan, 12 Februari 2018

Balangan, February 12, 2018

R F LAY

ARRAY BEEARAS

Kutai Timur, 12 Februari 2018

Kutai Timur, February 12, 2018

Penghargaan Kecelakaan
Nihil 2018
Zero Accident Award 2018

Sertifikasi 201

7

2017 Certifications

Sertifikasi

Certifications

Penghargaan 2017
2017 Awards

Kutai Timur, 12 Februari 2018
Kutai Timur, February 12, 2018

Program P2 HIV & AIDS
Award 2017 - Kategori
Platinum

Platinum Category of
Program P2 HIV & AIDS
Award 2017

Samarinda, 05 Juni 2018

Peringkat Hijau dalam Samarinda, June 052018

Penilaian Kinerja
Lingkungan dari Pemerintah
Provinsi Kalimantan Timur

Green Rank in Environment
Performance Awarded
from The Government of
East Kalimantan

Tanggal Pertama

Diperoleh Penerbit Sertifikasi

Certification Issuer

Periode Efektif
Effective Period

Year of Acquisition

IS0 14001:2004 - Sistem Manajemen

Lingkungan

1SO 14001:2004- Environmental Management

System

1 Februari 2010
February 1, 2010

1 Februari 2016 - 15
September 2018
February 1, 2016 to
September 15, 2018

SGS United Kingdom
Ltd.

OHSAS 18001:2007 - Sistem Manajemen

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

25 Januari 2010

25 Januari 2016 - 25
Januari 2019

2 OHSAS 18001:2007 ~Occupational Safety and January 25, 2010 January 25, 2016 to PT SGS Indonesia
Health Management System January 25, 2019
SMKS3 - Sistem Manajemen Kesehatan dan Menteri .
- i . Ketenagakerjaan
Keselamatan Kerja untuk Kategori Tingkat Berlaku 3 tahun sejak Republik Indonesia
3 Lanjutan (dengan Bendera Emas) 16 Mei 2016 tanggal dikeluarkan M/'/?/str of Manpower
SMK3 -Occupational Health and Safety May 16, 2016 Valid for 3 years as of the o Y p

Management System for Advanced Category (with

Gold Flag)

issue date

the Republic of
Indonesia

OHSAS 18001:2007

For Sales and Distribution of Heavy Equipment and
4 Mining Services at Head Office, Jakarta Branch,

Balikpapan Office and Remanufacturing Facility at

Balikpapan

25 Januari 2010
January 25, 2010

25 Januari 2016 - 25
Januari 2019.
January 25, 2016 -
January 25, 2019

PT SGS Indonesia

1S0O 14001:2004

For Sales and Distribution of Heavy Equipment and
5 Mining Services at Head Office, Jakarta Branch,

Balikpapan Office and Remanufacturing Facility at

Balikpapan

1 Februari 2010
February 1, 2010

1 Februari 2016 - 15
September 2018
February 1, 2016 -
September 15, 2018

SGS United Kingdom
Ltd.

2017 Annual Report PT Hexindo Adiperkasa Tbk
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights
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Ikhtisar Keuangan

Financial Highlight

Ikhtisar Data Keuangan Penting
Key Financial Highlight

Dalam ribuan AS$ kecuali dinyatakan lain
In thousand US$ unless otherwise indicated

Uraian

Descriptions
Penghasilan Neto $e822 299.258 275.437 392.670 478.432
Net Revenues
Laba Bruto 70.509 55.921 48.162 68.732 73.569
Gross Profit
Laba Usaha 30.538 23.577 10.068 26.241 30.035
Operating Revenues
Laba Tahun Berjalan 22.549 18.072 7.514 19.351 21.921
Revenues for the Year
Laba Bersih per Saham 0.02 0.02 0.01 0.02 0.03
Earnings per Share
Total Aset 283.351 239.279 281.605 378.703 403.582
Total Asset
Aset Lancar 238.267 190.268 230.739 326.765 347.929
Current Assets
Aset Tidak Lancar 45.083 49.011 50.866 51.938 55.653
Non- Current Assets
Total Liabilitas 133.047 96.972 52.889 150.599 185.995
Total Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang
Non-Current Liabilities 7.889 777 7687 150 o168
Liabilitas Jangka Pendek 123.158 87.197 43.200 142.449 179.827
Current Liabilities
Total Equitas 150.303 142.307 228.716 228.104 217.587
Total Equity
Total Liabilitas dan Ekuitas
Total Linbilities and Ecuity 283.351 239.279 281.605 378.703 403.582
Total Investasi 1.281 1.478 2.357 5.837 9.792
Total Investments
Total Modal Kerja 115.190 103.071 187.539 184.316 168.102

Total Working Capital

18 PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017



Penghasilan Neto
Net Revenues
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

478.432

392.670
299.258
275.437 .
T B B B
I [ I I

Laba Tahun Berjalan
Revenues for the Year
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

7.514

Liabilitas
Liability
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

96.972

52.889

—
©
a
)
0
a

—

a

e

o
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345.228

2017

133.047
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Laba Usaha
Operationg Revenues
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

30.035

Aset
Asset
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

26.241

Equitas
Equity
dalam Jutaan AS$ | in Million US$

Ikhtisar Data Keuangan Penting
Key Financial Highlight
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23.557 I
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2016 2017
283.351
239.279 .
[
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2016 2017
150.303
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
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Rasio Keuangan
Financial Ratio
Uraian

. 2017 2016 2015 2014 2013
Descriptions
Laba Brutp terhadap Penghasilan Bersih 20.8% 18,7% 17.5% 17.5% 15.4%
Gross Profit to Net Revenues
Laba Usaha terhadap Penghasilan Bersih 8,9% 7.9% 3.7% 6.7% 6.3%

Operating Revenues to Net Revenues

Laba Bersih Tahun Berjalan terhadap Penghas-
ilan Bersih 6,6% 6% 2,7% 4,9% 4,6%
Net Revenues for the Year to Net Revenues

Laba Usaha terhadap Total Aset

0, 0, 0, 0, 0,
Operating Revenues to Total Assets e 9.9% 3.6% 6.9% 7.4%
Laba Bersih terhadap Total Aset 0 N o 0
Net Revenues to Total Assets Ui 7.6% 2.7% 5.1% 5,4%
Laba Usaha terhadap Ekuitas 20,3% 16,6% 4,4% 11,5% 13,8%
Operating Revenues to Equity
Laba Bersih terhadap Ekuitas 15% 12.7% 3.3% 8,5% 10,1%

Net Revenues to Equity

Aset Lancar terhadap Liabilitas Jangka Pendek
Current Assets to Current Liabilities

Total Liabilitas terhadap Ekuitas
Total Liabilities to Equity

Total Liabilitas terhadap Total Aset
Total Liabilities to Total Assets

193,5% 218,2% 534,1% 229,4% 193,5%

88,5% 68,1% 23,1% 66% 85,5%

46,9% 40,5% 18,8% 39,8% 46,1%
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Ikhtisar Saham

Share Highlights

Jumlah Saham
Beredar

Harga
EELEL
Terendah
The Lowest
Share Price

LETGERELE])]
Tertinggi
The Highest
Share Price

LETGERELE])]
Penutupan
The Closing
Share Price

Kapitalisasi
Pasar
Market
Capitalization

Volume
Perdagangan
Trading Volume

Total
Outstanding
Shares

Tahun Fiskal 2015 (1 April 2015 - 31 Maret 2016)
2015 Fiscal Year (April 1, 2015 - March 31, 2016)

30/06/2015 840.000.000 2.700 2.640 2.695 5.100 13.623.500
30/09/2015 840.000.000 1.590 1.515 1.590 600 942.500
30/12/2015 840.000.000 1.245 1.230 1.235 5.100 6.275.500
31/03/2016 840.000.000 1.650 1.595 1.600 28.700 45.946.000
Tahun Fiskal 2016 (1 April 2016 - 31 Maret 2017)

2016 Fiscal Year (April 1, 2016 - March 31, 2017)

30/06/2016 840.000.000 1.910 1.860 1.910 125.700 240.087.000
30/09/2016 840.000.000 4.110 3.930 4.000 590.200 2.360.800.000
30/12/2016 840.000.000 3.470 3.360 3.370 10.200 34.374.000
31/03/2017 840.000.000 3.800 3.780 3.800 37.900 144.020.000
Tahun Fiskal 2016 (1 April 2017 - 31 Maret 2018)

2016 Fiscal Year (April 1, 2017 - March 31, 2018)

30/06/2017 840.000.000 3.900 3.850 3.850 56.100 215.985.000
30/09/2017 840.000.000 4.040 3.850 3.900 49.600 193.440.000
30/12/2017 840.000.000 3.100 3.000 3.000 527.400 1.582.200.000
31/03/2018 840.000.000 3.090 3.000 3.000 12.100 36.300.000
Keterangan: Notes:
e Tidak terjadi aksi pemecahan saham (stock e There was no occurrence of stock split,

split), penggabungan saham (reverse stock),
dividen saham, saham bonus, dan penurunan
nilai nominal saham Perusahaan dalam tiga

reverse stock, share dividends, bonus shares,
and decline of par [nominal) value of the
Company’'s shares in the past three fiscal

tahun fiskal terakhir. years.
e Tidak terjadi penghentian sementara e There was no temporary suspension of the
perdagangan saham Perusahaan dalam Company’'s share trading in the last fiscal

tahun fiskal terakhir.
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HARRY DANUI

Komisaris Utama/Komisaris Independen
President Commissioner/Independent Commissioner
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Perseroan berada dalam posisi yang sangat baik untuk
mengoptimalkan kinerja sejalan dengan meningkatnya
permintaan dan pertumbuhan di segmen pasar yang sesuai.

Company is in a good position to take advantage of
rising demand and growth in our segments.

Para Pemangku kepentingan yang Terhormat,

Perekonomian Indonesia tumbuh 5,07% tahun
2017 dan diperkirakan akan meningkat menjadi
5,30% pada tahun 2018. Kendati pertumbuhan
tersebut lebih rendah dari target, tapi tetap lebih
baik dibandingkan tahun 2016. Pertumbuhan
ekonomi  tersebut memberikan  kontribusi
terhadap peningkatan penjualan dan permintaan
produk dan layanan kami. Dengan PDB Indonesia
yang diperkirakan akan terus meningkat,
Perseroan berusaha untuk berada dalam posisi
terdepan untuk memanfaatkan peluang yang

datang.

Kinerja Hexindo di 2017

Pada tahun buku 2017, Perseroan berhasil
mencatat Pendapatan Bersih sebesar AS$
343,13 juta, naik 14,66% dibandingkan 2016.
Laba bersih untuk 2017 adalah AS$ 22,55 juta,
meningkat 24,77% dari tahun 2016. Penjualan
dari Alat Berat masih menjadi kontributor
utama bagi penjualan Perseroan di tahun 2017,
dengan kontribusi mencapai 55% dari total
penjualan. Segmen Alat Berat juga menunjukkan
pertumbuhan permintaan yang kuat tahun 2017,
yaitu meningkat 56% dan penjualan aktual
tumbuh 124% dibandingkan tahun 2016. Hal ini
terutama disebabkan meningkatnya permintaan
dari sektor pertambangan.

To our valued Stakeholders,

The Indonesian economy grew at 5.07% in 2017,
and projected to accelerate to 5.30% in 2018.
Although lower than previously targeted, this
still represents growth compared to 2016. This
contributed higher spending and demand for our
products and services. With the Indonesian GDP
expected to continue to increase, the company
strives to be in position as the leader in taking the
advantage of opportunities that come.

Hexindo’s Performance in 2017

The company managed to record Net Revenue
for the 2017 fiscal year of US$ 343.13 million,
an 14.66% increase compared to 2016. Net
Revenues for 2017 was US$ 22.55 million, an
increase of 24.77% from 2016. Sales from Heavy
Equipment continue to be the leading source of
sales in 2017, comprising 55% of total sales. The
Heavy Equipment segment also shows strong
demand as 2017 demand increased 56% and
actual sales was 124% compared to 2016. This is
mainly attributable from the increasing demand of
mining sector.
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Penilaian Kinerja Direksi

Kami mengakui upaya dan kinerja yang dilakukan
Direksi pada tahun 2017, yang mana dicanangkan
pada awal tahun 2017, telah menghasilkan dampak
yang positif, khususnya dalam hal penjualan dan
laba bersih.

mengkaji  rencana
strategis tahun 2018 yang disiapkan Direksi, untuk
mengoptimalkan keuntungan dari pertumbuhan

Dewan Komisaris telah

permintaan alat berat. Secara khusus, Perseroan
menargetkan untuk meningkatkan pangsa pasar di
segmen alat berat dengan memperkuat hydraulic
excavator dengan fokus pada sektor pertambangan.
Sedangkan untuk segmen lainnya, Perseroan
menargetkan  untuk pangsa
pasarnya pada produk wheel loader dan articulated
dump truck. Perseroan juga akan meningkatkan

meningkatkan

penjualan suku cadang dan layanan purna jual
melalui sinergi dan interaksi antara kantor cabang
dan kantor proyek. Akhirnya, Perseroan akan
terus membina hubungan kerja dengan semua
pelanggan.

Dewan Komisaris mengakui hasil positif sebagaimana
dibuktikan oleh pertumbuhan yang sehat dalam hal
penjualan unit, suku cadang dan layanan purna jual,
dan meyakini bahwa rencana strategis yang disiapkan
untuk 2018 akan lebih mengambil keuntungan dari
perbaikan ekonomi lokal.

Tata kelola perusahaan

Dewan Komisaris memberikan dukungan penuh
untuk pengembangan penyelarasan
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik
berdasarkan Kode Etik Perusahaan. Oleh karena
itu, Tata Kelola Perusahaan menjadi landasan

inisiatif

utama bagi Perseroan.

Pada periode April 2017 hingga Maret 2018, sebagai
bagian dari pelaksanaan fungsi pengawasan Dewan
Komisaris, Komite Audit telah membantu Dewan

Laporan Manajemen

Management Report

Assessment of the Board of Directors’
Performance

We acknowledge the Board of Directors’ effort
and performance for 2017, which work plan set in
the beginning of 2017 has yielded positive results
in terms of sales and net Revenues.

The Board of Commissioners has examined the
strategic plan for 2018 prepared by the Board of
Directors in taking advantage of the increased
demand for heavy equipment. Specifically, the
company is targeting to further increase market
share in the heavy equipment segment by
strengthening hydraulic excavator with specific
focus on mining sector. For other segments, the
company is targeting to increase its market share
position in wheel loaders and articulated dump
truck. The company will also increase spare parts
and after sales service sales through synergy and
interaction between branch offices and project
offices. Finally, the company will continue to
foster its working relationship with all customers.

The Board of Commissioners acknowledged the
positive results as evidenced by healthy growth
in our units, spare parts and service segments,
and is confident that the strategic plan prepared
for 2018 will further take advantage of the local
economic tailwind.

Corporate Governance

The Board of Commissioner will give its full
support to initiatives that are in alignment with
good principles of corporate governance based on
Company’s Code of Conduct. Therefore Corporate
governance remains a key foundation to our
organization.

From period April 2017 to March 2018, as part
of administering the supervisory function of the
Board of Commissioners, the Audit Committee
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Komisaris dengan mengadakan pertemuan dengan
Departemen Umum, Akuntansi dan Dukungan
Produk
yang lebih mendalam mengenai bisnis proses.
Pertemuan rutin dengan Auditor Internal dilakukan
untuk memastikan pengendalian internal berjalan
dan tidak ada kelemahan yang signifikan dalam
pengendalian yang dapat mempengaruhi kinerja

untuk  mendapatkan ~ pemahaman

keuangan dan operasional Perseroan. Komite
Audit juga bertemu dengan Auditor Eksternal untuk
membahas laporan yang diaudit sebelum laporan
tersebut diselesaikan.

Pandangan tentang Prospek Perusahaan
Ke depan, Perseroan berada dalam posisi yang
sangat baik untuk mengoptimalkan kinerja
sejalan dengan meningkatnya permintaan dan
pertumbuhan di segmen pasar yang sesuai.
Dewan Komisaris akan terus mendukung upaya
Direksi dalam melaksanakan rencana bisnis.

Perubahan Komposisi Dewan
Komisaris
Pada tahun buku 2017, komposisi Dewan
Komisaris Perseroan tidak mengalami
perubahan.

Apresiasi dan Penutupan

Dewan Komisaris juga berterima kasih kepada
semua pemangku kepentingan dan karyawan
semua dukungan vyang
memungkinkan Perseroan mencapai kinerja yang

Perseroan atas

baik di tahun 2017. Dengan semua dukungan
tersebut, Perseroan akan terus berkembang dan
memberikan nilai bagi para pemangku kepentingan.
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has assisted the Board of Commissioners by
conducting meetings with Department of General
Affairs, Accounting and Product Support to get
more understanding of the business process.
Regular meetingwith internalauditoris conducted
to ensure internal control is in place and there is
no significant weakness in control that can affect
the financial performance and operational of the
company. The Audit Committee also met with
External Auditor to discuss audited report before
the audited report is finalised.

Views on the Company’s Prospect
Looking ahead, the company is in a good position
to take advantage of rising demand and growth in
our segments. The Board of Commissioners will
continue to support the Board of Directors’ effort
in executing the business plan.

Changes in Board of Commissioners
Composition

In 2017 fiscal year, There were no changes in the
Company’s Board of Commissioners composition.

Appreciation and Closing Remarks
The Board of Commissioners also thanks all
stakeholders and employees of the company for
all support that made it possible for the company’s
achievements in 2017. With all of your support,
the company will continue to prosper and bring
value to its stakeholders.

Jakarta, 30 Juli 2018
Jakarta, July 30, 2018

Harr

nui

Komisaris Utama/Komisaris Independen
President Commissioner/Independent Commissioner
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Presiden Direktur/Direktur Independen
President Director/Independent Director
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Dengan menerapkan berbagai strategi tersebut, kinerja keuangan
Hexindo pada tahun buku 2017 mengalami peningkatan yang baik.
Perseroan berhasil membukukan Penghasilan Neto sebesar AS$

343,2 juta, meningkat 14,7% dibandingkan Penghasilan Neto tahun

sebelumnya sebesar AS$ 299,3 juta.

Applying these strategies, Hexindo's financial performance in the fiscal
year 2017 has improved. The Company successfully booked the Net
Revenues amounting to US$ 343,2 million, increased by 14.7% compared
to the previous year which was US$ 299.3 million.

Para Pemegang Saham dan Pemangku

Kepentingan yang Terhormat,

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa. Atas berkah dan rahmat yang
dilimpahkan-Nya, PT Hexindo Adiperkasa Tbk.
dapat melalui tahun 2017 yang penuh tantangan
dengan capaian kinerja yang baik. Dalam
kesempatan ini, izinkan kami menyampaikan
Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada 31 Maret 2018, beserta
Laporan Keuangan yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro & Surja
dan mendapat opini wajar sebagai bentuk dari
pertanggungjawaban atas pengelolaan Perseroan
pada periode tersebut.

Kondisi Perekonomian dan Industri

Tren peningkatan harga komoditas global yang
berlangsung sejak pertengahan tahun 2016
masih terus berlanjut di tahun 2017. Harga batu
bara dan minyak mentah terus bergerak naik
sepanjang tahun 2017. Tahun 2017, harga batu
bara sempat menyentuh level diatas AS$ 100 per
ton, dengan harga rata-rata menurut Newcastle
benchmark sepanjang 2017 sekitar AS$ 88 per ton,

Dear distinguished shareholders and

stakeholders,

Praise and gratitude we call upon the divine
presence of the God Almighty. For his abundance
of grace and blessing, PT Hexindo Adiperkasa Thk
was able to move through 2017 with a satisfactory
performance. on this occasion, please allow us
to submit the Company’s Annual Report for the
fiscal year ended on March 31, 2018, along with
the Financial Statements audited by the Public
Accounting Firm Purwantono, Sungkoro & Surja
and obtaining an fair opinion as a form of the
accountability of the Company management at
that period.

Economic and Industrial Conditions

The trend of global commodity pricess that has
been increased since mid-2016 still continues in
2017. The prices of coal and crude oil keep going
up throughout 2017. In 2017, the coal price was
once reaching above US$ 100 per ton, with the
average price according to Newcastle benchmark
throughout 2017 is about US$ 88 per ton, or a
35% increase compared to the average price in
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atau meningkat 35% dibandingkan harga rata-
rata tahun sebelumnya. Demikian juga dengan
harga minyak mentah yang sepanjang tahun 2017
terus menunjukan tren yang meningkat. Pada
Desember 2017, harga minyak mentah Indonesia
atau Indonesian Crude Price (ICP) mencapai
AS$ 60,90 per barel, sedangkan harga CPO juga
membaik, sehingga Pemerintah segera akan
memperbaharui Perpres No.61 th 2015 untuk
menerapkan pemakaian Bio Diesel 20% kepada
non layanan publik untuk kendaraan umum dan
alat berat khususnya di industri pertambangan.

Membaiknya harga komoditas global menjadi
salah satu faktor utama yang mendorong
pertumbuhan ekonomi global tahun 2017. Secara
umum, kondisi perekonomian global tahun 2017
mengalami peningkatan dibandingkan tahun
sebelumnya. Membaiknya perekonomian global
juga tercermin dari
negara-negara maju yang selama ini menjadi
lokomotif pertumbuhan ekonomi global.

pertumbuhan ekonomi

Tahun 2017, Tiongkok  kembali
mengalami pertumbuhan, yaitu menjadi 6,9%
dari 6,7% pada tahun sebelumnya. Demikian juga
dengan Amerika Serikat yang pada 2017 berhasil
membukukan pertumbuhan ekonomi sebesar
2,3% atau lebih tinggi dibandingkan pertumbuhan
ekonomi tahun sebelumnya yang sebesar 1,6%.

ekonomi

Membaiknya perekonomian global berdampak
pada perekonomian Indonesia. Tahun 2017,
Indonesia berhasil membukukan pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,07% atau lebih tinggi
dibandingkan

ekonomi tahun

sebelumnya yang sebesar 5,02%.

pertumbuhan

Beberapa indikator ekonomi yang menopang
pertumbuhan ekonomi Indonesia tahun 2017
antara lain: tren penurunan inflasi, nilai tukar
rupiah yang relatif stabil di kisaran Rp13.400/
AS$, serta kinerja perdagangan internasional

Laporan Manajemen
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the previous year. Similarly, the crude oil price
throughout 2017 continues to show an increasing
trend. In December 2017, the price of Indonesian
crude oil (ICP) reached US$ 60.90 per barrel,
as the CPO price has also been improved, the
Government will soon renew the Presidential
Regulation No.61 of 2015 to apply 20% Bio Diesel
usage to non-public services for public transport
and heavy equipment especially in the mining
industry.

The improvement in global commodity prices
is one of the main factors that drive the global
economic growth in 2017. In general, the global
economic conditions in 2017 increased compared
to the previous year. The improvement in the
global economy is also reflected in the economic
growth of the developed countries that have been
the locomotives of the global economic growth.

In 2017, China’s economy grew by 6.9% from 6.7%
in the previous year. Similarly, the United States
in 2017 managed to record the economic growth
by 2.3%, or higher compared to the previous year
which was 1.6%.

The improvement of the global economy has
had an impact on the Indonesian economy. In
2017, Indonesia managed to record the economic
growth by 5.07%, or higher compared to the
previous year which was 5.02%.

The economic indicators that support Indonesia’s
economic growth in 2017 include: the downward
trend in inflation, the relatively stable rupiah
exchange rate in a range of Rp13,400/ US$, as
well as the performance of international trade
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yang meningkat seiring dengan perbaikan harga
komoditas. Bank Indonesia juga melonggarkan
kebijakan moneternya di tengah normalisasi
global. Secara kumulatif suku bunga acuan
turun sebesar 50 bps dari 4,75% ke level 4,25%
masing-masing 25 bps pada bulan Agustus dan
September 2017. Indonesia juga mendapatkan
peringkat investment grade rating dari lembaga
pemeringkat internasional dan kenaikan outlook
perbankan Indonesia dari stabil ke positif.

Kualitas pembangunan ekonomi di Indonesia
juga ditopang oleh kepercayaan investor asing
terhadap perekonomian Indonesia. Saat ini
peringkat utang negara Indonesia sudah masuk
kategori layak investasi oleh ketiga lembaga
pemeringkat internasional setelah Standard &
Poor’s (S&P) menaikan peringkat utang negara
Indonesia menjadi BBB- dengan outlook stabil
pada tanggal 19 Mei 2017. Kenaikan ini menyusul
perbaikan peringkat yang sebelumnya telah
diberikan oleh lembaga pemeringkat Moody’s dan
Fitch. Peringkat kredit Moody's untuk Indonesia
adalah Baa3 dengan
ditetapkan pada 8 Februari 2017. Sementara itu,
dalam perkembangan terakhir ditahun 2017 Fitch
menaikkan peringkat kredit untuk Indonesia satu
notch menjadi BBB dengan outlook stabil pada
tanggal 20 Desember 2017.

outlook positif yang

Membaiknya harga komoditas global membuat
para pelaku industri pertambangan kembali
melakukan ekspansi usaha. Hal ini berdampak
pada meningkatnya permintaan akan alat berat
yang berkaitan dengan industri pertambangan.
Selain itu, 2017 Pemerintah  masih
terus melanjutkan program pengembangan
infrastruktur di berbagai wilayah tanah air,
sehingga terjadi pertumbuhan permintaan alat
berat untuk mendukung pekerjaan konstruksi.

tahun
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which increases along with the improvement of
the commodity prices. Bank Indonesia also loosen
its monetary policy amid global normalization.
Cumulatively, the benchmark interest rate fell by
50 bps from 4.75% to 4.25% at 25 bps respectively
in August and September 2017. Indonesia
also received an investment grade rating from
international rating agencies and Indonesia’s

banking outlook increase from stable to positive .

The quality of economic development in
Indonesia is also supported by the confidence
of foreign investors in the Indonesian economy.
Currently, Indonesia’s state debt rating has been
categorized as worthy of investment by the three
international rating agencies, as Standard &
Poor's [S&P] upgraded Indonesia’'s sovereign
ratings to BBB- with a stable outlook on May 19,
2017. This increase following the improvements
in the ratings previously given by Moody's and
Fitch ratings agencies. Moody's credit rating
for Indonesia is Baa3 with a positive outlook
stipulated on February 8, 2017. Meanwhile, in
the latest developments in 2017, Fitch raised
Indonesia’s credit ratings a notch to BBB with a

stable outlook on December 20, 2017.

The improvement in global commodity prices
has caused mining industry to re-expand. This
has an impact on the increasing demand for
heavy equipment related to the mining industry.
In addition, in 2017 the Government continues
to develop the infrastructure program in various
parts of the country, resulting in a growing
demand for heavy equipment to support the
construction works.
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Strategi dan Kinerja Tahun Buku
2017

Seiring dengan membaiknya harga komoditas
dunia, tahun 2017 industri alat berat mengalami
lonjakan permintaan yang cukup tinggi. Hal ini
menjadi tantangan tersendiri bagi Perseroan,
khususnya dengan
produk sesuai dengan permintaan pelanggan.
Tahun 2017, rata-rata permintaan excavator dari
berbagai jenis mencapai 600-an unit per bulan
atau mengalami peningkatan hampir dua kali
lipat dibandingkan tahun sebelumnya, sedangkan
supply produk berada di bawah jumlah tersebut.

berkaitan ketersediaan

Menghadapi  kondisi tersebut, manajemen
Perseroan  mengambil  sejumlah inisiatif
strategis, antara lain dengan menerapkan

strategi jemput bola dengan memberikan layanan
inspeksi terhadap unit yang dimiliki pelanggan.
Strategi ini dimaksudkan agar unit yang dimiliki
pelanggan dapat tetap bekerja dengan optimal
sambil pelanggan menunggu datangnya unit
baru. Strategi ini juga sekaligus dimaksudkan
untuk meningkatkan pendapatan Perseroan dari
penjualan suku cadang dan service (perbaikan).

Untuk mendukung strategi tersebut, Perseroan
terus melakukan investasi baik dalam bentuk
kantor cabang maupun layanan purna jual.
Ketersediaan suku cadang dan serta kehandalan
teknisi menjadi perhatian utama bagi Perseroan.
Untuk itu, Perseroan secara berkesinambungan
melakukan program pelatihan terhadap teknisi
agar dapat memberikan layanan terbaik kepada
pelanggan.

Selain itu, Perseroan terus mendorong untuk
meningkatkan produksi untuk menekan waktu
delivery kepada pelanggan dengan melakukan
komunikasi  yang dengan Hitachi
Construction Machinery Co., Ltd.

intens
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Strategy and Performance of 2017
Fiscal Year

As world commodity prices improved, heavy
equipment industry in 2017 experienced a
high demand surge. This is a challenge for the
Company, especially regarding the availability of
products in accordance with customer demand.
By 2017, the average demand for excavators of
various types reaches 600 units per month or
nearly double compared to the previous year,
while the supply of products is below that number.

Facing these conditions, the Company's
management undertook a number of strategic
initiatives, including, implementing the ‘pick up
the ball’ strategy by providing inspection services
to the units owned by the customers. This strategy
is intended to keep the customer-owned units
working optimally while waiting for new units to
arrive. This strategy is also intended to increase
the Company’s revenue from spare parts sales

and service (repair).

To support the strategy, the Company continues
to invest both in branch offices and after-sales
services. The availability of spare parts and the
reliability of technicians is the primary concern
to the Company. Therefore, the Company
continuously provides the training programs for
the technicians in order to provide the best service
to customers.

In addition, the Company continues to push toward
the production growth to reduce the delivery
times to the customers by conducting intense
Hitachi

communications  with Construction

Machinery Co., Ltd.
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Dengan menerapkan berbegai strategi tersebut,
kinerja keuangan Hexindo pada tahun buku 2017
mengalami peningkatan yang baik. Perseroan
berhasil membukukan Penghasilan Neto sebesar
AS$ 343,2 juta, meningkat 14,7% dibandingkan
Penghasilan Neto tahun sebelumnya sebesar
AS$ 299,3 juta. Dengan pencapaian tersebut,
Penghasilan Neto Perseroan juga berhasil
melampaui target yang ditetapkan sebesar AS$
333 juta atau 3,1% di atas target.

Meningkatnya Penghasilan Neto tersebut
menjadi faktor utama yang mendorong terjadinya
peningkatan Laba Bruto Perseroan. Tahun buku
2017, Laba Bruto yang dibukukan Perseroan
mencapai  AS$ 70,5 juta, tumbuh 26,1%
dibandingkan tahun sebelumnya dan 30,1% di
atas target yang ditetapkan sebesar AS$ 54 juta.

Peningkatan Laba Bruto tersebut juga diiring
dengan peningkatan Rasio Laba Bruto Perseroan
dari 16,7% pada tahun buku 2016 menjadi 20,5%
pada tahun buku 2017. Peningkatan Rasio Laba
Bruto tersebut seiring dengan kebijakan harga
yang diterapkan Perseroan pada tahun buku 2017.

Pada tahun buku 2017, Perseroan juga berhasil
mencatat pertumbuhan Laba Tahun Berjalan
sebesar 24,8% menjadi AS$ 22,5 juta dari tahun
sebelumnya sebesar AS$ 18,1 juta dan 68,3% di
atas target yang sebesar AS$ 13 juta. Sedangkan
Laba Per Saham Dasar tahun buku 2017 adalah
sebesar AS$ 0,027 dari tahun sebelumnya
sebesar AS$ 0,022.
Disamping itu, Perseroan juga berhasil
membukukan pertumbuhan Aset sebesar 18,4%
menjadi AS$ 2833 juta dan Ekuitas Perseroan
tumbuh menjadi AS$ 150,3 juta dari tahun
sebelumnya sebesar AS$ 142,3 juta.
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By applying these strategies, Hexindo's financial
performance in the fiscal year 2017 has improved.
The Company successfully booked the Net
Revenues amounting to US$ 343.2 mio stated
as Net Income. It should be Net Revenue or
Net Sales. Target Net Income of US$ 333 mio
also Net Revenue. With these achievements,
the Company’s Net Revenues also exceeded the
set target at US $ 333 million or 3.1% above the

target.

The increase in Net Revenues is the main factor
driving the increase of the Company's Gross
Profit. In 2017 fiscal year, the Gross Profit booked
by the Company reached US$ 70.5 million, grew
by 26.1% compared to the previous year and
30.1% above the set target of US$ 54 million.

The increase in Gross Profit is also accompanied
by an increase in the Company's Gross Profit
Ratio from 16.7% in 2016 fiscal year to 20.5% in
2017 fiscal year. The increase in the Gross Profit
Ratio is in line with the price policy adopted by the
Company in 2017 fiscal year.

In 2017 fiscal year, the Company also recorded a
Revenues For The Year growth of 24.8% to US$
22.5 million from the previous year of US$ 18.1
million and was 68,3% above the target of US$
13 millions. While the Basic Earnings Per Share
Basic 2017 fiscal year is amounting to US$ 0.027

from the previous year amounting to US$ 0.022.

In addition, the Company also booked an 18.4%
growth in Assets to US$ 283.4 million and the
Company's Equity grew to US$ 150.3 million from
the previous year of US$ 142.3 million.
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Prospek Usaha

Kondisi ekonomi global dan Indonesia tahun 2018
diyakini akan terus mengalami peningkatan.
Demikian juga dengan harga komoditas dunia
diprediksi akan menunjukan kestabilan pada
tahun 2018. Berlandaskan pada prediksi tersebut,
kebutuhan akan alat berat pada tahun 2018
diyakini akan terus meningkat. Hal ini merupakan
momentum yang harus dimanfaatkan Perseroan
dengan sebaik-baiknya untuk peningkatan kinerja
dan pertumbuhan berkelanjutan. Saat ini banyak
investor di bidang Power Plant swasta untuk
memenuhi pasokan listrik yang dicanangkan
pemerintah MW 35 000.

Untuk  merespon  pertumbuhan  industri
pertambangan yang terus menggeliat, Perseroan
berencana untuk meluncurkan produk-produk
baru yang lebih sesuai dengan kebutuhan pasar
di Indonesia. Selain itu, Perseroan juga berupaya
untuk meningkatkan ketersediaan unit dan
suku cadang untuk menjaga tingkat kepuasan
pelanggan.

Namun demikian, Perseroan juga perlu
mengantisipasi perkembangan ekonomi yang
terjadi pada tahun 2018. Menguatnya nilai tukar
Dollar Amerika Serikat terhadap Rupiah yang
telah mencapai Rp14.400/AS$, kebijakan Bank
Indonesia yang menaikkan Bl 7-day Reverse
Repo Rate menjadi 5,25%, suku bunga Deposit
Facility menjadi 4,50%, dan suku bunga Lending
Facility menjadi 6,00%, serta perang dagang
antara Amerika Serikat dan Tiongkok, adalah
faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja
Perseroan pada tahun buku 2018.

Penerapan Kelola
Perusahaan

Hexindo terus berupaya untuk meningkatkan kualitas
penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang
Baik (Good Corporate Governance/CGC) di lingkungan
Perseroan. Perseroan secara berkesinambungan

Prinsip Tata

Laporan Manajemen

Management Report

Business Prospect

The global economic conditions and Indonesia in
2018 is believed continue to increase. Similarly,
world commodity prices are predicted to show
stability in 2018. Based on these predictions,
the need for heavy equipment in 2018 is believed
continues to rise. This is a momentum that
should be utilized by the Company as good as
possible for the performance improvement and
sustainable growth. Currently, many investors
in private Power Plant are expected to meet the
government’s 35,000 megawatts (MW) program
for the electricity supply.

To respond the continuing growth of the mining
industry, the Company plans to launch new
products that a suit the market needs more in
Indonesia. In addition, the Company also works
to increase the availability of units and parts to
maintain the level of customer satisfaction.

However, the Company also needs to anticipate
the economic developments occur in 2018. The
strengthening of the US Dollar against the Rupiah
has reached Rp14.400 / US$, the policy of Bank
Indonesia to raise the Bl 7-day (Reverse] Repo
Rate by 5.25%, the Deposit Facility interest rate
by 4.50%, and the Lending Facility rate by 6.00%,
as well as the trade war between the United
States and China, are factors that may affect the
Company’s performance in fiscal year 2018.

Implementation of
Governance Principles
Hexindo continuously strives to improve the

Corporate

quality of Good Corporate Governance [(CGC)
principles within the Company. The Company
continually strives to improve the structure and
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berupaya untuk memperbaiki  struktur dan
mekanisme GCGyang diterapkan. Perseroan meyakini
bahwa GCG merupakan landasan yang sangat baik
bagi Perseroan untuk meraih pertumbuhan usaha
berkelanjutan. Perseroan senantiasa berusaha
mematuhi seluruh peraturan yang dikeluarkan OJK
dan melakukan perbaikan dalam implementasinya,
khususnya terkait Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Terbuka yang diatur dalam Peraturan 0JK No. 21/
POJK.04/2015 dan dijabarkan dalam Surat Edaran
0JK No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata

Kelola Perusahaan Terbuka.

Salah satu fokus penerapan GCG tahun buku 2017
adalah peningkatan kualitas pelaksanaan Whistle
blowing system. Bagi Perseroan, Whistle blowing system
merupakan mekanisme pencegahan terhadap fraud
yang sangat efektif. Untuk itu, sepanjang tahun buku
2017 Perseroan secara aktif melakukan sosialisasi
mengenai keberadaan Whistle blowing system dan
mekanismenya kepada seluruh jajaran.

Sejalan dengan penerapan prinsip GCG, Perseroan
juga  berupaya
pelaksanaan aspek kesehatan dan keselamatan kerja
(K3) dengan melakukan migrasi 1SO dari OHSAS
18001-2007 ke 1SO 45001-2018 yang akan siap pada
akhir tahun 2018. 1SO 45001 yang baru ini akan
meningkatkan keterlibatan dari manajemen puncak
Perseroan dalam proses penilaian risiko. Perseroan
berupaya untuk menciptakan lingkungan kerja
yang aman, nyaman dan bebas cidera bagi seluruh
karyawan dan vendor yang bekerjasama dengan

untuk  meningkatkan  kualitas

Perseroan.
Perubahan Komposisi Direksi

Pada tahun buku 2017, komposisi Direksi
Perseroan mengalami perubahan. Pada hari
Senin, 2 Oktober 2017, Bapak. Syamsul Anwar,
Direktur/Direktur Independen Perseroan
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GCG mechanism applied. The Company believes
that GCG is an excellent foundation for the
Company to achieve the sustainable business
growth. The Company continuously strives to
comply with all regulations issued by OJK and
make the improvements in its implementation,
especially with respect to the Open Corporate
Governance Guidelines stipulated under OJK
Regulation no. 21/ POJK.04 / 2015 and described
in OJK Circular Letter no. 32 / SEOJK.04 /2015 on
Open Corporate Governance Guidelines.

One of the GCG implementation focuses for
2017 fiscal year is improving the quality of
whistle blowing system implementation. For
the Company, whistle blowing system is a very
effective fraud prevention mechanism. Therefore,
throughout 2017 fiscal year,the Company actively
disseminates the existence of the whistle blowing
system and its mechanism to the whole range.

In line with the GCG principles implementation,
The Company is also trying to enhance the quality
of Safety, Health and Environment (SHE] by
implementating ISO migration from OHSAS 18001-
2007 to ISO 45001-2018 that will be completed
by end 2018. The new ISO 45001 will increase
the level of top management involvement in the
risk assessment process. The Company seeks to
create a safe, comfortable and injury-free work
environment for all employees and vendors who
work with the Company.

Changes in the Composition of the
Board of Directors

In 2017 fiscal year, the composition of the Board
of Directors changed. on Monday, October 2nd,
2017, Mr. Syamsul Anwar, Director / Independent
Director of the Company passed away. The
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meninggal dunia. Perseroan menyampaikan duka
yang sangat mendalam atas wafatnya beliau.
Berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa yang diselenggarakan pada
Rabu 20 Desember 2017, Pemegang Saham
menyetujui pengangkatan Bapak. H Kardinal A
Karim sebagai Presiden Direktur merangkap
Direktur Independen dan pengangkatan Bapak.
Tohru Kusanagi sebagai Direktur Perseroan,
sehingga komposisi Direksi Perseroan pada 31
Maret 2018 adalah sebagai berikut :

Presiden Direktur/Direktur Independen:
H Kardinal A Karim
Direktur:

Eiji Fukunishi
Direktur:

Naoyuki Miyauchi
Direktur:

Ir. Djonggi TP. Gultom
Direktur:

Koji Sato

Direktur:

Shunya Hashimoto
Direktur:

Atsuo Hashimoto
Direktur:

Tohru Kusanagi

Namun demikian, pada tanggal 26 April 2018,
Bapak. Naoyuki Miyauchi dan Bapak. Shunya
Hashimoto mengundurkan diri dari jabatannya
sebagai Direktur. Pengunduran diri ini telah
disetujui oleh pemegang saham dalam RUPSLB
tanggal 16 Mei 2018. Dalam RUPSLB ini,
pemegang saham juga menyetujui pengangkatan

Bapak. Kenji Sakamoto dan Bapak. Hidehiko
Matsui sebagai Direktur Perseroan.

Laporan Manajemen
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Company expressed deep sorrow for his pass.
Based on the resolution of the Extraordinary
General Meeting of Shareholders held on
Wednesday 20 December 2017, the Shareholders
approved the appointment of Mr. H Kardinal
A Karim as a President Director and also
Independent Director, and the appointment of Mr.
Tohru Kusanagi as a Director of the Company,
therefore, the composition of the Board of
Directors of the Company as per March 31, 2018
is as follows:

President Director/Independent Director:
H Kardinal A Karim
Director:

Eiji Fukunishi
Director:

Naoyuki Miyauchi
Director:

Ir. Djonggi TP. Gultom
Director:

Koji Sato

Director:

Shunya Hashimoto
Director:

Atsuo Hashimoto
Director:

Tohru Kusanagi

However, on April 26, 2018, Mr. Naoyuki Miyauchi
and Mr. Shunya Hashimoto resigned from his
position as the Director. This resignation approved
by the shareholders in EGMS on May 16, 2018.
In this EGMS, the shareholders also approved
the appointment of Mr. Kenji Sakamoto and Mr.
Hidehiko Matsui as the Company Director.
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Apresiasi

Tahun buku 2017 yang penuh tantangan telah
berhasildilewatidengan capaian kinerjayangbaik.
Direksi memberikan penghargaan yang setinggi-
tingginya atas kepercayaan, komitmen dan kerja
sama dari seluruh pemangku kepentingan,
khususnya kepada jajaran manajemen dan
seluruh karyawan yang telah bekerja keras di
tengah tantangan yang terjadi di industri yang
terus meningkat.

Direksi juga menyampaikan ucapan terima
kasih kepada jajaran Dewan WKomisaris atas
arahan yang diberikan kepada kami yang sangat
membantu dalam pencapaian kinerja Perseroan
tahun buku 2017.

Kami juga memberikan penghargaan vyang
setinggi-tingginya kepada pemegang saham,
pelanggan dan mitra kerja, atas kepercayaan dan
kerjasama yang sudah terjalin dengan sangat
baik. Perseroan akan terus menjunjung komitmen
untuk memberikan yang terbaik kepada seluruh
Pemangku Kepentingan.
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Appreciation

The challenging 2017 fiscal year has successfully
been passed with good performance. The Board
of Directors would like to express the highest
appreciation for the trust, commitment and
cooperation of all stakeholders, especially to the
management and all employees who have worked
hard in the midst of the challenges occur within
the industry that keep rising.

The Board of Directors would also like to express
the gratitude to the Board of Commissioners for
the very helpful direction provided in achieving the
Company’s performance in 2017 fiscal year.

We also would like to give the highest appreciation
to the shareholders, customers and partners,
for the trust and cooperation that have been
established very well. The Company will continue
to uphold its commitment to give its best to all
Stakeholders.

Jakarta, 30 Juli 2018
Jakarta, July 30, 2018

H. Kardinal A. Karim
Presiden Direktur/Direktur Independen

President Director/Independent Director
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Profil Perusahaan

Company Profile

Identitas Perusahaan

Company ldentity

Nama Perusahaan
Company Name

Tanggal Berdiri

Date of Establishment

PT Hexindo Adiperkasa Tbhk

28 November 1988
November 28, 1988

Dasar Hukum Pendirian

Legal Basis of the Establish-

ment

Tanggal Mulai Beroperasi
Operations Staring Date

Bidang Usaha
Line of Business

Kepemilikan
Ownership

Modal Dasar
Authorized Capital

Modal Disetor
Paid-Up Capital

Akta Notaris Mohamad Ali, S.H., No. 37 tanggal 28 November 1988.
Notarial Deed No. 37 dated November 28, 1988 of Mohamad Ali, S.H.

Januari 1989
January 1989

Penjualan alat-alat berat

Heavy Equipment Trading

Penyediaan suku cadang

Spare Parts Support

Dukungan servis dan kontrak pemeliharaan penuh
Service Support and Full' Maintenance Support
Remanufacture

Penyewaan alat-alat berat

Heavy equipment rental

Trade-in alat-alat berat

Heavy equipment trade-in

Hitachi Construction Machinery Co., Ltd. (48,59%)

Itochu Corporation (25,05%)

Hitachi-Construction Machinery Asia and Pacific Pte. Ltd. (5,07%)
Public (21,29%)

Rp168.000.000.000

Rp84.000.000.000

40 PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017



Tanggal Pencatatan Awal di
Bursa Saham

First Listing on the Stock
Exchange

Pencatatan di Bursa Saham
Listed on

Kode Saham
Share Code

Jaringan Kantor
Office Network

Jumlah Karyawan
Total Employees

Alamat
Address

Telepon
Phone

Faks
Fax

Website
Email
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13 Februari 1995
February 13, 1995

Bursa Efek Indonesia [BEI)
The Indonesia Stock Exchange

HEXA

Kantor Cabang: 21

Branch Offices: 21

Kantor Perwakilan: 10
Representative Office: 10
Proyek Pertambangan: 14
Mining projects : 14

1.505 Orang

1.505 Employees

Kantor Pusat PT Hexindo Adiperkasa Tbhk

Identitas Perusahaan
Company Identity

JL. Pulo Kambing Il Kav. | - Il No. 33 Kawasan Industri Pulo Gadung

Jakarta Timur 13930, Indonesia

Head office of PT Hexindo Adiperkasa Thk
Jl. Pulo Kambing Il Kav. | - Il No. 33 Kawasan Industri Pulo Gadung
Jakarta Timur 13930, Indonesia

+62.21-4611688

+6221 4611686

www.hexindo-tbk.co.id

corporatefdhexindo-tbk.co.id
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PT Hexindo Adiperkasa Tbk (selanjutnya disebut PT Hexindo Adiperkasa Tbk (here in after referred
"Hexindo” atau “Perseroan”) berdiri pada 28 to as "Hexindo” or “Company”) was established
November 1988 berdasarkan Akta No. 37 tanggal in Indonesia based on the Deed No. 37 dated 28
28 November 1988 vyang dibuat dihadapan November 1988 of Mohamad Ali, S.H. The Deed
Mohamad Ali, S.H., Notaris di Jakarta. Akta of Establishment was already approved by the
Pendirian Perseroan telah disahkan oleh Menteri Ministry of Justice of Republic Indonesia in its
Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Decree No. C2-4389. HT.01.01.TH.89 dated 12
Keputusan No. C2-4389.HT.01.01.TH.89 tanggal May 1989, and was published in Supplement No.
12 Mei 1989, serta diumumkan dalam Berita 1251 of the State Gazette No. b4 dated 7 July 1989.
Negara Republik Indonesia No. 54 Tambahan No.

1251 tanggal 7 Juli 1989.
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Perseroanmemulaioperasisecarakomersialpada
bulan Januari 1989. Anggaran Dasar Perseroan
telah mengalami beberapa kali perubahan,
perubahan yang terakhir dinyatakan dalam Akta
Fathiah Helmi, S.H., No. 12 tanggal 11 Februari
2016 mengenai perubahan Dewan Komisaris
Perusahaan. Perubahan Anggaran Dasar tersebut
telah diberitahukan kepada Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam
Surat No. AHU-AH.01.03-0022488 tanggal 11
Februari 2016. Sesuai Pasal 3 Anggaran Dasar
Perusahaan, kegiatan usaha Hexindo adalah
perdagangan dan persewaan alat berat serta
pelayanan purna jual. Saat ini, Perseroan juga
bertindak selaku distributor alat-alat berat dan
suku cadang Hitachi.

Pada bulan Februari tahun 1995, Hexindo
melakukan penawaran saham perdana di Bursa
Efek Indonesia dan berganti nama menjadi PT
Hexindo Adiperkasa Tbk Selama 29 tahun kiprah
bisnisnya Hexindo tumbuh agresif didukung
berbagai langkah terobosan yang mengantarkan
menjadisalah satu pebisnis alat beratyang sangat
diperhitungkan kompetitornya di Indonesia.
Pencapaian prestasi kinerjanya dalam beberapa
tahun terakhir makin cemerlang yang dibuktikan
dengan peningkatan laba dan kenaikan harga

saham yang sangat signifikan.

Kini melalui satu kantor pusat yang berlokasi di
Jakarta dan 45 kantor cabang dan proyek yang
tersebar di beberapa pulau terbesar Indonesia
yaitu pulau Jawa, Sumatera, Sulawesi dan
Papua, Hexindo siap melayani penyediaan alat
berat secara menyeluruh (one stop services) yang
didukung fasilitas, produk dan layanan purna jual
yang lengkap termasuk pelayanan memuaskan
yang siaga melayani selama 24 jam.
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Sejarah Singkat Perusahaan
Brief History of Hexindo

The Company commenced the operations
commercially in January 1989. The Company’s
Articles of Association has been amended
several times, the latest amendment of which
was notarized by Notarial Deed of Fathiah
Helmi, S.H., No. 12 dated February 11, 2016
regarding the change of the Company’s Board of
Commissioners. The amendment of the Articles
of Association has been notified to the Minister
of Justice and Human Rights of the Republic of
Indonesiainthe Letterno. AHU-AH.01.03-0022488
dated February 11, 2016. According to Article 3 of
the Company's Articles of Association, Hexindo's
business activities are trading and leasing heavy
equipment and after-sales service. Currently,
the Company also acts as a distributor of Hitachi

heavy equipment and spare parts.

In February 1995, Hexindo made its initial public
offering on the Indonesia Stock Exchange and
changed its name to PT Hexindo Adiperkasa
Tbk For the last 29 years Hexindo's business
has grown aggressively supported by various
breakthrough steps that allow Hexindo to become
one of the reputable companies in the heavy
equipment industry and has gained numerous
recognitions within its competitors in Indonesia.
The achievement of its performance in the last
few years is increasingly brilliant shown by the
increase in profit and a significant increase in
stock prices.

Currently through one head office located in
Jakarta and 45 branch offices and projects spread
across the largest islands of Indonesia, namely
Java, Sumatra, Sulawesi and Papua, Hexindo
is ready to provide one stop services supported
by facilities, products and complete after-sales
service including 24 hours satisfactory service.
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Jejak Langkah

Company Milestones

2002

Mencapai
1.000.000 jam
kerja untuk

Hitachi Excavator
1999 Achievement
Pendirian fasilitas of 1,000,000
Remanufacturing. hours of Hitachi
Established Remanufacturing excavator
facility.

1995
Penawaran Saham Perdana
di Bursa Efek Jakarta dan
Bursa Efek Surabaya.

IPO at Jakarta and Surabaya
Stock Exchanges

1994

Melakukan Penawaran
Saham Perdana sebanyak
10 juta lembar saham

Initial Public Offering (IPO)
of 10 millions shares

1991
Menandatangani kontrak
perawatan secara penuh
dengan KPC

Full Maintenance
Contract (FMC) with KPC
signed

distributor penjualan
Hitachi Heavy Equipment
di Indonesia
Appointment as sole
distributor of Hitachi
Heavy Equipment for
Indonesia

1988

28 November, PT Hexindo
Adiperkasa didirikan.
November 28, PT Hexindo
Adiperkasa was established.

1990
Ditunjuk sebagai

1989

Penjualan unit pertama Hitachi
Hydraulic Excavator EX200 series
First unit sale of Hitachi Hydraulic
Excavator EX200 series
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Company Milestones

2015

Peresmian gedung

baru kantor pusat 2016

Hexindo di Jakarta. Pembukaan kantor
Opening new building baru Cabang Manado
of Hexindo head office Opening new building
in Jakarta of Manado branch

2003

Ditunjuk sebagai
distributor John
Deere’ forestry
heavy equipment
Appointed as John
Deere’ forestry
heavy

¢ Pembukaan 4 kantor cabang baru di Cilegon, Cirebon,
Kupang, dan Gorontalo.

* Memperkenalkan Hexindo Engine Oil & Hydraulic Oil.

¢ Penerapan Hexindo Branding Management System.

¢ Opening 4 new branches in Cilegon, Cirebon, Kupang and
Gorontalo

Introduction of Hexindo Engine Oil & Hydraulic Oil

Implementing Hexindo Branding Management System

2013

Pembukaan fasilitas Welding di Samarinda.

¢ Pembangunan fasilitas Mining Warehouse
di Banjarmasin.

¢ Meneruskan program CSR dengan pihak
UGM- Jurusan Alat Berat D4 di Yogjakarta.

¢ Opening welding facilities in Samarinda

e Establishment warehouse mining facilities in
Banjarmasin

e CSR Programs with UGM - Heavy Equipment
majors (D4)

2004
Pengiriman
EH4500 dump
truck and EX5500 |
excavator
Delivery of EH4500
dump truck and
EX5500 excavator

2011

Membuat Nota Kesepahaman
dengan Universitas Gadjah
Mada (UGM)

Signing of the Memorandum
of Understanding Hexindo
CSR-UGM

2008

Penandatanganan kesepahaman
pendirian Hitachi Construction
Machinery Finance Indonesia (HCMFI).
Signing Memorandum of Understanding
of establishment Hitachi Construction
Machinery Finance Indonesia (HCMFI).
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Visi, Misi dan Nilai Inti Perusahaan

Vision, Mission and Corporate Core Values

Visi, Misi dan Nilai-Nilai Inti Perusahaan akan memandu
organisasi dan setiap insan dalam Hexindo untuk
bergerak fokus menuju arah dan tujuan yang sama.
Dengan tujuan yang fokus, maka aktivitas bisnis
Perseroan dapat didorong lebih kuat sehingga dapat
memberikan hasil yang lebih optimal.

Corporate Vision, Mission and Values guide the
organization and each individual employee of the
Company to move towards the same goals and
objectives. on focused objectives, the Company
will be able to drive its business more to gain
optimum results.
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Visi, Misi dan Nilai Inti Perusahaan
Vision, Mission and Corporate Core Values

Menjadi perusahaan berkelas dunia dalam
= ® | industri alat-alat berat di Indonesia dengan
V I S I kualitas pelayanan terbaik bagi kepuasan semua
pihak yang berkepentingan.

VISIO n To be a world class company in heavy equipment industry in Indonesia
through high quality of service to satisfy all stakeholders.

. . e Menjadi mitra pelanggan yang paling dapat diandalkan

dalam pengadaan alat-alat berat sekaligus menjadi ahli

I I yang paling dapat dipercaya dalam memberikan solusi

terbaik mengenai produk dan jasa;

M iSSiO n e Meningkatkan kualitas kinerja para karyawan secara

berkesinambungan dalam lingkungan kerja yang
semakin kondusif sekaligus membantu mereka mencapai
kesejahteraan;

e Menghadirkan kebanggaan di mata dunia melalui
kontribusi nyata bagi kesejahteraan umum, masyarakat
dan bangsa;

e Menjamin imbalan keuangan yang pasti serta
memastikan pertumbuhan yang terus meningkat bagi
investasi para pemegang saham.

.

' e To be areliable partner in heavy equipment services and a trusted expert
to give best solution in products and services;
e To sustainably improve performance quality of employees in a conducive
working environment as well as lead them to achieve Better welfare;
e To present to the world a true contribution to public and nation’s welfare;
e Toensure a fixed financial yield and increasing growth for the interest of
shareholders’ investment.

"'—;

b\
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Visi, Misi dan Nilai Inti Perusahaan
Vision, Mission and Corporate Core Values

Nilai Inti Perusahaan

adalah pembeda,
yang menjadikan Hexindo wunik dan unggul
dibandingkan perusahaan lainnya. Bagi seluruh
manajemen dan karyawan, nilai-nilai merupakan

Nilai-nilai diferensiasi

keyakinan dasar yang membantu setiap insan
yang ada didalamnya untuk bersikap dan
bertindak sejalan dengan semangat yang telah
disepakatinya.
menciptakan iklim kinerja yang
kondusif, baik didalam lingkungan Perseroan
maupun saat berhubungan dengan stakeholder
lainnya.

Nilai-nilai inti Hexindo akan

membantu

Nilai-nilai inti Hexindo terdiri dari:

Kepercayaan

Perseroan membangundan menjaga kepercayaan
masyarakat khususnya pelanggan berdasarkan
integritas, komitmen dan kejujuran.

Dedikasi

Loyalitas, antusiasme dan pengabdian menjadi
modal penting yang membentuk kuatnya dedikasi
seluruh elemen dalam Perseroan terhadap
karyawanaan dan tanggung jawabnya.

Kinerja yang Tinggi

Perseroan mendorong peningkatan kinerja

optimalnya melalui peningkatan kompetensi,
profesionalisme dan kepemimpinan.

Profil Perusahaan

Company Profile

Corporate Values

Values are what differentiate and distinguish
Hexindo from other companies. Values for both
management and staffs are a genuine faith that
will guide every person in the organization to act
accordingly and with the spirit that is expected.
The leading values of Hexindo have guided it to
create a favorable working environment within the
Company and in relation with other stakeholders.

Hexindo’s corporate
consist of:

leading values

Trust

The company develops and maintains the public
trust, particularly of the customers with high
integrity, commitment and honesty.

Dedication

Loyalty, enthusiasm and devotion are the
important points that lead to strong dedication
of all elements in the Company to their jobs and

responsibilities.

High Performance
The Company encourages for enhancement
of performance

through improvement  of

competency, professionalism and leadership.
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Makna Logo Perusahaan

Meaning of Hexindo Logo

Logo Gram

=Y HEXINDO

Logo Perseroan merupakan kesatuan dari
kombinasi antara elemen Logogram dan
Logotype yang selalu digunakan secara

bersamaan. Logogram, terdiri dari huruf "H”
yang berwarna hitam, dan huruf "A" yang
berwarna oranye, merupakan nama pendek dari
Perseroan, PT Hexindo Adiperkasa Tbk Selain
itu, bentuk segitiga pada Logogram Perseroan
menggambarkan perhatian Perseroan terhadap
tiga elemen penting yang sesuai dengan visi dan
misi Perseroan: Pemegang Saham, karyawan,
serta Bangsa dan Negara.

Logo Type

The Company's logo is the unity of a combination
of Logogram and Logotype which are always
used simultaneously. Logogram, consisting of the
letter "H" in black color, and letter "A” in orange,
is a short name of the Company, PT Hexindo
Adiperkasa Tbk In addition, a triangular shape on
the Company’s logogram represents its attention
to three important elements in accordance with
the Company’s vision and mission: Shareholders,
Employees, and the Country.
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Bidang Usaha

Lines of Business

SesuaidenganPasal3Anggaran Dasar Perseroan,
kegiatan usaha Perseroan adalah perdagangan
dan penyewaan alat berat serta pelayanan purna
jual. Selain itu Perseroan juga dipercaya sebagai
distributor tunggal alat-alat berat dan suku
cadang “Hitachi” untuk pasar Indonesia.

Secara garis besar, fokus kegiatan pada bidang
usaha yang dijalankan oleh Perseroan meliputi:
1. Penjualan alat-alat berat;

2. Penyewaaan alat-alat berat;

3. Penyediaan suku cadang;

4. Dukungan pelayanan dan kontrak
pemeliharaan penuh;

Remanufaktur;

o

6. Trade-in alat-alat berat.
Produk dan Jasa

Produk

Perseroan menjual berbagai alat berat Hitachi,
JohnDeeredanBelluntuk konstruksi, perhutanan,
pertambangan beserta attachment dengan bobot
berkisar antara 800 Kg sampai 800 Ton. Alat berat
Perseroan digunakan di semua jenis pekerjaan
meliputi menggali [digging), loading, carrying,
memecahkan (breaking), mengambil (grabbing),
memotong [(cutting), menghancurkan (crushing),
dan menyaring (screening). Produk alat berat
yang dijual Perseroan berasal dari Hitachi, John
Deere dan Bell. Tidak hanya alat berat saja tetapi
Perseroan juga menjual suku cadang asli yang
tersedia lengkap di seluruh dunia yang berpusat
di Jepang sehingga memungkinkan konsumen
untuk mendapatkan suku cadang secepat dan
seefisien mungkin.

Jasa

Hexindo adalah perusahaan kelas dunia sebagai
penyedia solusi pelayanan purna jual peralatan
industri pertambangan terbaik, dengan salah satu

Profil Perusahaan

Company Profile

Pursuant to Article 3 of the Company’'s Articles
of Association, the company’s scope of activities
comprises heavy equipment trading and rental
and after-sales services provision. The Company
is also the sole distributor of “Hitachi” heavy
equipmentand spare parts for Indonesian market.

In general, the Company focuses on the following
lines of business:

1. Sales of heavy equipment;

2. Rental of heavy equipment;

3. Sales of Spare Parts;

4. Service support and full maintenance
contract;

5. Remanufacture:

6. Trade-in of heavy equipment.
Product and Service

Product

The Company offers a variety of Hitachi, John
Deere and Bell heavy equipment and attachment
for construction, forestry, mining sectors with
operating weights of 800 kg to over 800 tons.
The Company's heavy equipment is used in
all types of work including digging, loading,
carrying, breaking, grabbing, cutting, crushing,
and screening. The Company’s heavy equipment
products are from Hitachi, John Deere and Bell.
The Company does not only sell heavy equipment
but also provides genuine parts worldwide based
in Japan to enable customers to get the spare
parts as quickly and efficiently as possible.

Service

Hexindo is a world class company as the best
after sales service provider of mining industry
equipment, with one of its services is Hitachi
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layanannya yaitu Hitachi Support Chain. Dimana
Hitachi Support Chain adalah skema layanan
purna jual yang diciptakan untuk melindungi
investasi alat berat Hitachi milik pelanggan.
Kelebihan dari Hitachi Support Chain adalah
mampu menurunkan total biaya kepemilikan
alat berat dengan memastikan produktifitas
mesin yang tinggi, meminimalkan downtime serta
biaya operasional sehingga bisa mendapatkan
harga jual kembali yang tinggi. Hal terpenting
dari Hitachi Support Chain adalah memastikan
performa mesin alat berat Hitachi selalu dalam
kondisi yang terbaik.

Selain itu, Perseroan juga memberikan dukungan
layanan hingga ke terpencil dan
mempunyai berbagai aplikasi pertambangan di
seluruh nusantara.

daerah

Beberapa solusi layanan purna jual yang

ditawarkan Perseroan meliputi :

e Paket pelayanan pemeliharaan yang dapat
disesuaikan dengan kebutuhan pelanggan;

e Pilihan
komponen;

e Penyedia tenaga kerja teknisi yang fleksibel;

e Spesialis pelayanan teknis seperti deteksi
ultrasonic crack dan prosedur pengujian non-
destruktif lainnya;

e Welding, line boring dan peralatan rebuild
yang terjamin kualitasnya;

e Memberikan layanan perencanaan baik di
lokasi maupun jarak jauh, laporan kondisi
mesin teknis dan harga pelayanan yang
bersaing;

* In-house Rechroming, perbaikan komponen
dan Remanufacturing Inclusive AC Electric
Drive Capabilities;

e Pilihan pelatihan produk baik langsung di
lapangan maupun pelatihan formal yang
dapat disesuaikan berdasarkan kebutuhan
pelanggan.

konsinyasi suku cadang dan
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Bidang Usaha
Lines of Business

Support Chain. Where Hitachi Support Chain
is an after sales service scheme created to
protect costumers of Hitachi's heavy equipment
investment. The advantages of Hitachi Support
Chain are able to decrease the total cost of
machine ownership by ensuring high machine
productivity, minimizing downtime and operating
costs to allow a high resale price. The most
important thing of Hitachi Support Chain is to
ensure Hitachi’s machine performance is always
in the best condition.

In addition, the Company also provides services
support to remote areas and has a variety of
mining applications throughout the archipelago.

The Company's after sales service solutions

include:

e Tailored Maintenance packages to suit any
customer requirement;

e Consignment parts & component options;

e Provide flexible technician labor;

e Specialized technical services such as
ultrasonic crack detection & other Non-
destructive test procedures;

e Welding, line
Guaranteed quality rebuild capacity;

e Render service planning both on-site and

boring and equipment

remote area, for technical machine condition
report, and competitive service fee;

e In-house Rechroming, component repair &
Remanufacturing Inclusive AC Electric Drive
Capabilities;

e Extensive on-site and or classroom based
product training options for any customer’s
need.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Struktur Organisasi

Organizational Structure

Board of Director

Chief Internal Auditor (ACT)

r— HRPA Department Head

— Sales Director

52

Deputy Chief Internal Auditor
Deputy HRPA Department Head

Deputy Finance & Treasury Department Head

Deputy AR Control Department Head

Deputy Credit Administration

. " Human Resource jvisi
President Director Division Head =~ ————— Egg;w HRDivsion | 12 oD & Recruitment Department Head
“— HR EAST & Balikpapan Department Head
GA & QSHE
Division Head GA Department Head
— QSHE Department Head
Operational Director '~ QSHE Balikpapan Department Head
D Fi — Finance & Treasury Department Head
Dﬁ/e:gn h";’:ice ~——— Finance Sangatta Department Head
— Finance Balikpapan Department Head
| : _ Finance — Accounting Department Head
Finance Director Division Head o — Tax Department Head
ﬂgggw Credit Division r— AR Control Over 90 days Department Head
Business
" Director Remedial Management
— Corporate Secretary

— Training & Career Development Division Head

— IT Division Head

Procurement & Asset Management

Corporate Planning & SMO Department Head

IT Develoment Department Head
IT Maintenance Department Head
IT East & BPN Department Head

Procurement & Investment
Department Head
Asset Management Department Head

[

PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017

Mining Product Support

Branch Sales Administration Department Head

Deputy IT Maintenance Department Head

Deputy Procurement & Investment Department
Head

— Sales Support
——— Sales Support

Division Head Logal Depi Head
General Sales Support Deputy Division Head Excavator & East
Division Head Product Support - Whee! Loader,
Mini Excavator & West
Sales Material
Used Equipment Department Head
— Deputy Division Head
_ Sales Administration Purchasing & Mining Sales Administration Department Head
Division Head

. Direct report to President Director and Operational Director
A Direct report to All Director

Connectors:
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Struktur Organisasi
Organizational Structure

T Product Support Director
Product Support

| Division Head

| Remanufacturing
Division Head

| Training Center Division
Head

“~ Parts Division Head

r— BRANCH WEST AREA

I
PROFIT CENTER

|

BRANCH EAST AREA

1

Project Operation 1

PROFIT CENTER

“~ Project Operation 2

Product Support Advisor

Service Support Department Head

— Technical Support (Mining) Department Head
— Comm. Contract Department

— AMT System Department Head

— Technical Support (CE) Department Head

— Sangatta Welding Department Head

- Samarinda Welding Department Head

— Remanufacturing Operation Department Head
— Remanufacturing Administration Department Head
— Remanufacturing PPC Department Head

Product Support Advisor

Deputy Product Suppo
Sales

Support Division

Head

rt

L Jakarta Training Center Department Head
Balikpapan Training Center Department Head

r Product Support Advisor

L Product Support Advisor

Deputy Parts Inventory & System Department
" Head

Deputy Parts Warehouse

Department Head Balikpapan
Deputy Parts Warehouse

Department Head Sangatta

— Parts Inventory & System Department Head

| Parts Warehouse
Department Head

— Service Admin Department Head
 Sales Planning Department Head

Branch Sales Support Department Head
Project Sales Support Department Head

E Product Support Development Department Head

r— Medan Branch Head
— Banda Aceh Branch Head
— Pekan Baru Branch Head
— Jambi Branch Head
— Palembang Branch Head

Pontianak Branch Head

— Padang Branch Head

— Pangkal Pinang Branch Head
— Cirebon Branch Head

— Cilegon Branch Head

“— Jakarta Branch Head

Ketapang Contact Office

Tanjung Pandan Contact Office
Semarang Contact Office

Bandar Lampung Contact Office

i~ Kendari Contact Office
r— Makassar Branch Head Palu Contact Office
— Manado Branch Head Gorontalo Contact Office
— Tarakan Branch Head
— Jayapura Branch Head ﬁ Merauke Contact Office

Samarinda Branch Head Sorong Contact Office
— Balikpapan Branch Head

— Surabaya Branch Head

— Kupang Branch Head

— Banjarmasin Branch Head

“— Sampit Branch Head Batu Licin Contact Office

Samarinda Project Head

— Kideco Project Head

— Adaro Project Head

— Melak Project

— Vale Project Head

— Berau Operation Project Head
— Malinau Project Head

— Asam-Asam Project Head

— Balikpapan Project Head

Project Operation 2 Head

Project Head

Bengalon Project Head
Bontang Project Head
Sangatta Project Head

Sangatta EH Operation Project Head
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Toto Wahyudiyanto
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Profil Dewan Komisaris
Profiles of The Board of Commissioners

Harry Danui

Presiden Komisaris / Komisaris Independen
President Commissioner/

Independent Commissioner

Warga negara Indonesia, usia 58 tahun, lahir di Ternate,
23 November 1960, berdomisili di Jakarta. Meraih gelar
Bachelor of Business Administration dari Universitas
Simon Fraser, Kanada pada tahun 1984. Menjabat
sebagai anggota Dewan Komisaris Perseroan sejak
Juni 2003. Diangkat sebagai Komisaris Utama pada
Juli 2010 dan diangkat kembali sebagai Komisaris
Utama Perseroan berdasarkan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan [(RUPST]) yang
diselenggarakan padatanggal 20 September 2017. Saat
ini beliau juga menjabat sebagai Komisaris Independen
PT Mahaka Media Tbk, dan Komisaris Independen
dan Ketua Komite Audit PT Paramita Bangun Sarana
Tbk Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

Indonesian Citizen, aged 58, born in Ternate, November
23,1960, domiciled in Jakarta. He earned his Bachelor's
degree from Simon Fraser University, Canada, in 1984.
He was appointed as Commissioner of the Company
in June 2003, first served as President Commissioner
in July 2010 and was reappointed as the Company's
President Commissioner based on the Resolution of
Annual General Meeting of Shareholders (AGMS) held
on September 20, 2017. Currently he also serves as
Independent Commissioner of PT Mahaka Media Tbk
and Independent Commissioner and Chairman of Audit
Committee of PT Paramita Bangun Sarana Tbk He has
no affiliation relationship with members of the Board
of Commissioners, Board of Directors and Controlling
Shareholders of the Company.

Toto Wahyudiyanto
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga negara Indonesia, usia 68 tahun, lahir di Kediri,
10 Juni 1950, berdomisili di Jakarta. Meraih gelar
Master of Business Administration dari Washington
International University, Amerika Serikat tahun 2000.
Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan
sejak Juli 2010 dan diangkat kembali sebagai Komisaris
Independen berdasarkan Keputusan RUPST vyang
diselenggarakan pada tanggal 20 September 2017.
Saat ini, beliau juga masih menduduki berbagai posisi
penting di beberapa perusahaan lain dan organisasi,
antara lain: Asosiasi Emiten Indonesia (AEl). Beliau
tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Indonesian citizen, aged 68, born in Kediri, June 10,
1950, domiciled in Jakarta. He earned his Master of
Business Administration from Washington International
University, USA, in 2000. He first served as the
Company’s Independent Commissioner on July, 2010
and was reappointed as Independent Commissioner
based onthe Resolution of the AGMS held on September
20, 2017. Currently, he also holds several key positions
in several other companies and organizations, to name
a few: the Indonesia Issuers Association (AEl). He has
no affiliation relationship with members of the Board
of Commissioners, Board of Directors and Controlling
Shareholders of the Company.
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Profil Direksi

Profiles of The Board of Directors

Kardinal Alamsyah Karim
Presiden Direktur
President Director

Koji Sato
Direktur
Director

Kenji Sakamoto
Direktur
Director

Djonggi TP. Gultom
Direktur
Director
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Profil Direksi
Profiles of The Board of Directors

Eiji Fukunishi
Direktur
Director

Tohru Kusanagi
Direktur
Director

Hidehiko Matsui
Direktur
Director

Atsuo Hashimoto
Direktur
Director
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Profil Direksi
Profiles of The Board of Directors

Kardinal Alamsyah Karim
Presiden Direktur/Direktur Independen
President Commissioner/

Independent Commissioner

Warga negara Indonesia, usia 76 tahun, lahir di
Sumatera Barat, 8 Maret 1942, berdomisili di Jakarta.
Meraih gelar Master of Management dari Asian Institute
of Management Manila, Filipina. Beliau menjabat
sebagai Presiden Direktur Perseroan sejak 2010 dan
diangkat kembali untuk posisi yang sama berdasarkan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
[RUPST) yang diselenggarakan pada tanggal 20
September 2017 dengan masa jabatan sampai
dengan penutupan RUPST tahun berikutnya 1 [satu)
tahun. Sebelumnya beliau adalah Presiden Komisaris
Perseroan sampai bulan Juli 2010. Beliau telah
memiliki lebih dari 29 tahun pengalaman berkarier di
Kantor Akuntan Prasetio Utomo & Co, dengan jabatan
terakhir sebagai Deputy Managing Partner. Beliau
juga menjabat Komisaris di beberapa perusahaan
publik. Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

Profil Perusahaan

Company Profile

Indonesian citizen, aged 76, born in West Sumatera,
March 8, 1942, domiciled in Jakarta. He earned
his Master of Management from Asian Institute of
Management Manila, Philippines. He has been serving
as the Company’s President Director since 2010
and was reappointed for the same position based
on the Resolution of the Annual General Meeting of
Shareholders [AGMS) held on September 20, 2017 to
serve for 1 (one] year up to the close of the next year's
AGMS. Previously, he was the Company's President
Commissioner up to July 2010. He has had more than
29 years of career experience in Public Accountants
Firm Prasetio Utomo & Co, with last position as Deputy
Managing Partner. He is also Commissioner at several
public companies. He has no affiliation relationship
with members of the Board of Commissioners, Board
of Directors and Controlling Shareholders of the

Company.
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Eiji Fukunishi
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 57 tahun, lahir di Nara,
Jepang, 21 Desember 1961, berdomilisi sementara di
Jakarta. Menamatkan pendidikan di National Institute
Technology of Toba College pada September 1982.
Bergabung dengan Hitachi Construction Machinery Co.
Ltd sejak Oktober 1982 di Overseas Service Department.
Diangkat sebagai Direktur Perseroan pada 18 Januari
2011 dan mengundurkan diri berdasarkan Keputusan
RUPSLB 30 Mei 2016 karena mendapat penugasan
baru di Kantor Pusat Jepang sebagai General Manager
Sales Promotion Department Customer Support Division,
Life Support Operation Division Hitachi Construction
Machinery Co Ltd pada April 2016. Beliau diangkat
kembali sebagai Direktur Perseroan berdasarkan
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 20 September
2017. Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan HKomisaris dan Direksi, namun
memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Japanese citizen, aged 57, born in Nara Perfecture,
Japan, 21 December 1961, temporarily domiciled
in Jakarta. He graduated from National Institute
Technology of Toba College in September 1982. First
joined Hitachi Construction Machinery Co. Ltd in
October 1982 at Overseas Service Department, he
was appointed as the Company’s Director on January
18, 2011 and resigned based on resolution of EGMS
dated May 30, 2016 due to new assignment in Japan
Headquarter as General Manager Sales Promotion
Department Customer Support Division, Life Support
Operation Division Hitachi Construction Machinery Co
Ltd in April 2016. He was reappointed as Company’s
Director based on the Resolution of the AGMS held on
September 20, 2017. He has no affiliation relations with
members of the Board of Commissioners dan Board of
Directors, otherwise he has affilialition with Controlling
Shareholders of the Company.
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Profil Direksi
Profiles of The Board of Directors

Kenji Sakamoto
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 49 tahun, lahir di Tokyo,
Jepang 10 Januari 1969, berdomisili sementara di
Jakarta. Meraih gelar Sarjana Hukum dari Waseda
University, Tokyo, Jepang pada Maret 1991. Memulai
karir di ITOCHU Jepang tahun 1991 dan pernah
ditugaskan di berbagai posisi di beberapa negara
seperti Algeria, Perancis, Kamerun, India, dan
Thailand. Beberapa jabatan terakhir beliau adalah
sebagai Manager Construction Machinery Sect. No.],
Construction Machinery Dept. Tokyo, Japan pada tahun
2011, Deputy General Manager Construction Machinery
Dept. Tokyo, Japan pada tahun 2013 dan ITOCHU
Enterprise (Thailand) Ltd., Bangkok, Thailand pada
April 2017 sampai April 2018. Menjabat sebagai
Direktur Perseroan berdasarkan keputusan RUPS
Luar Biasa tanggal 16 Mei 2018. Beliau tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
dan Direksi, namun memiliki hubungan afiliasi dengan
Pemegang Saham Pengendali Perseroan.

A Japanese citizen, 49 years old, born in Tokyo, Japan,
January 10,1969, temporarily livesin Jakarta. Graduated
with a degree in Law from the Waseda University,
Tokyo, Japan. Starting his career at ITOCHU Japan in
1991 and has had been appointed for various positions
in different countries like Algeria, France, Cameroon,
India, and Thailand. Some of his positions previously
were Construction Machinery Sect. No 1, Construction
Machinery Dept. Tokyo, Japan in 2011, Deputy General
Manager Construction Machinery Dept. Tokyo, Japanin
2013 and ITOCHU Enterprise (Thailand) Ltd., Bangkok
from April 2017 to April 2018. He appointed as Director
of the Company based on the resolution of EGMS on
May 16, 2018. He has no affiliation relations with
members of the Board of Commissioners dan Board of
Directors, otherwise he has affilialition with Controlling
Shareholders of the Company.
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Djonggi TP. Gultom
Direktur
Director

Warga negara Indonesia, usia 56 tahun, lahir di Rumbai,
Pekanbaru, 12 Mei 1962, berdomisili di Tangerang.
Meraih gelar Sarjana Teknik Jurusan Teknik Mesin dari
Universitas Indonesia, Jakarta, tahun 1987. Bergabung
dengan Perseroan sejak April 1994 sebagai Branch
Manager di Makassar, Sangatta-Balikpapan, Surabaya
dan mendapat kepercayaan sebagai General Manager
Regional | Sumatera (2005-2009) dan General Manager
National Sales and Marketing pada 2009 sebelum
diangkat menjadi Direktur pada bulan September
2011. Menjabat sebagai Direktur Perseroan pada
bulan September 2011 dan diangkat kembali untuk
posisi yang sama berdasarkan Keputusan RUPST
yang diselenggarakan pada tanggal 20 September
2017. Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
anggota Dewan Komisaris, Direksi dan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

Indonesian citizen, aged 56, bornin Rumbai, Pekanbaru,
May 12, 1962, domiciled in Tangerang. He earned his
Bachelor of Engineering, majoring in Mechanical
Engineering, from the University of Indonesia, Jakarta,
in 1987. He joined Hexindo in April 1994 as Branch
Manager in Makassar, Sangatta-Balikpapan, Surabaya,
and was entrusted as General Manager of Regional |
Sumatera (2005- 2009) and General Manager National
Sales and Marketing in 2009 prior to being appointed
as Director in September 2011. He first served as
the Company’s Director in September 2011 and
was reappointed for the same position based on the
Resolution of the AGMS held on September 20, 2017. He
has no affiliation relations with members of the Board
of Commissioners dan Board of Directors, otherwise
he has affilialition with Controlling Shareholders of the
Company.

Koji Sato
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 48 tahun, lahir di Miyazaki,
Jepang, 13 Desember 1970, berdomisili sementara di
Jakarta. Meraih gelar Sarjana dari Tokyo University of
Mercantile Marine, Jepang, pada tahun 1993. Beliau
berkarir selama 23 tahun di Hitachi Construction
Machinery Co. Ltd dengan jabatan terakhir sebagai
Manager Service Planning Department di Customer
Support Division. Menjabat sebagai Direktur Perseroan
berdasarkan Keputusan RUPSLB tanggal 13 Mei
2016 dan diangkat kembali untuk posisi yang sama
berdasarkan Keputusan RUPST yang diselenggarakan
pada tanggal 20 September 2017. Beliau tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
dan Direksi, namun memiliki hubungan afiliasi dengan
Pemegang Saham Pengendali Perseroan.

Japanese citizen, aged 48, born in Miyazaki, Japan,
December 13, 1970, temporarily domiciled in Jakarta.
He earned his Bachelor's degree from Tokyo University
of Mercantile Marine, Japan, in 1993. He has had 23
years of career experience in Hitachi Construction
Machinery Co. Ltd with his latest position as Manager
Service Planning Department of Customer Support
Division. He first served as the Company’'s Director
based on the Resolution of the EGMS held on May 13,
2016 and was reappointed for the same position based
on the Resolution of the AGMS held on September 20,
2017. He has no affiliation relations with members of
the Board of Commissioners dan Board of Directors,
otherwise he has affilialition with  Controlling
Shareholders of the Company.
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Atsuo Hashimoto
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 50 tahun, lahir di Tokyo,
Jepang, 24 Oktober 1968, berdomisili di Jepang. Meraih
gelar Sarjana Sosiologi dari Universitas Rikkyo, Jepang,
pada tahun 1991. Beliau berkarier selama 25 tahun di
Hitachi Construction Machinery Co. Ltd dengan jabatan
terakhir sebagai General Manager Credit Management
Department, Finance Division. Menjabat sebagai
Direktur Perseroan berdasarkan Keputusan RUPSLB
tanggal 13 Mei 2016 dan diangkat kembali untuk posisi
yang sama berdasarkan Keputusan RUPST tanggal
20 September 2017. Saat ini beliau juga menjabat
sebagai Non-Resident Director Hitachi Construction
Machinery Leasing Co. Ltd, Hitachi Construction
Machinery Leasing (Chinal Co. Ltd, dan Hitachi
Construction Machinery Africa Pty. Ltd, dan Director di
HTC Leasing Co. Ltd. Beliau tidak memiliki hubungan
afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
namun memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

Japanese citizen, aged 50, born in Tokyo, Japan, October
24,1968, domiciled in Japan. He earned his Bachelor's
degree in Sociology from Rikkyo University, Tokyo,
in 1991. He has had 25 years of career experience in
Hitachi Construction Machinery Co. Ltd with the latest
position as General Manager of Credit Management
Department, Finance Division.He first served as the
Company’'s Director based on the Resolution of the
EGMS held on May 13, 2016 and was reappointed for
the same position based on the Resolution of the AGMS
held on September 20, 2017. Currently, he also serves
as Non-Resident Director at Hitachi Construction
Machinery Leasing Co. Ltd, Hitachi Construction
Machinery Leasing (China] Co. Ltd, and Hitachi
Construction Machinery Africa Pty. Ltd, and Director at
HTC Leasing Co. Ltd. He has no affiliation relations with
members of the Board of Commissioners dan Board of
Directors, otherwise he has affilialition with Controlling
Shareholders of the Company.

COMMITTED
TOWARD

AN
SUSTAINABLE H HEXINDO

GROWTH

Profil Direksi
Profiles of The Board of Directors

Shunya Hashimoto *)
Direktur Non Residen
Non-Resident Director

Warga Negara Jepang, 61 tahun, lahir di Tokyo, Jepang, 17
Juni 1957, berdomisili di Singapura. Meraih gelar Sarjana
Perdagangan dari Universitas Meiji, Tokyo pada Maret 1982.
Berkarier di Hitachi Construction Machinery Co.Ltd lebih
dari 35 tahun dengan jabatan terakhir sebagai Chairman and
Managing Director of Hitachi Construction Machinery Asia &
Pacific Pte Ltd. Beliau juga menjabat sebagai Non-Resident
Director di PT. Hitachi Construction Machinery Indonesia,
Hitachi Construction Machinery (Malaysia) Sdn. Bhd dan
Hitachi Construction Machinery (Thailand) Co. Ltd. Diangkat
sebagai Direktur Perseroan pada 2 September 2014 dan
diangkat kembali untuk posisi yang sama berdasarkan
Keputusan RUPST yang diselenggarakan pada tanggal
20 September 2017. Beliau tidak memiliki hubungan
afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
namun memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

*) Mengundurkan diri pada 26 April 2018 dan telah disetujui
oleh Pemegang Saham pada RUPS Luar Biasa 16 Mei 2018

Japanese citizen, aged 61, born in Tokyo, Japan,
June 17, 1957, domiciled in Singapore. He earned his
Bachelor of Trade from Meiji University in March 1982.
He has had more than 35 years of career experience
in Hitachi Construction Machinery Co. Ltd with his
last position as Chairman and Managing Director of
Hitachi Construction Machinery Asia & Pacific Pte
Ltd. He first served as the Company’'s Director on
September 2, 2014 and was reappointed for the same
position based on the Resolution of the AGMS held on
September 20, 2017. He has no affiliation relations with
members of the Board of Commissioners dan Board of
Directors, otherwise he has affilialition with Controlling
Shareholders of the Company.

*) Resigned on April 26, 2018 and approved by
Shareholders on Extraordinary GMS on May 16, 2018
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Tohru Kusanagi
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 44 tahun, lahir di Jepang,
12 Oktober 1974, berdomisili sementara di Jakarta.
Menamatkan pendidikan dari jurusan Keuangan dari
University of Marketing and Distribution Sciences, Jepang.
Bergabung dengan Hitachi Construction Machinery Co.
Ltd sejak tahun 1998 dengan jabatan terakhir General
Manager of Finance & Accounts Division and Asia Regional
Chief Financial Officer. Diangkat sebagai Direktur
Perseroan berdasarkan keputusan RUPSLB tanggal
20 September 2017. Beliau tidak memiliki hubungan
afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
namun memiliki hubungan afiliasi dengan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan.

Japanese citizen, aged 44 years, born in Japan, October
12, 1974, domiciled temporarily in Jakarta. Graduated
with a degree in Finance from the University of
Marketing and Distribution Sciences, Japan. He joined
Hitachi Construction Machinery Co. Ltd. since 1998
with the last position of General Manager of Finance
& Accounts Division and Asia Regional Chief Financial
Officer. He appointed as Director of the Company based
on the resolution of EGMS on December 20, 2017. He
has no affiliation relations with members of the Board
of Commissioners dan Board of Directors, otherwise
he has affilialition with Controlling Shareholders of the
Company.

Syamsu Anwar **)
Direktur
Director

Warga negara Indonesia, lahir di Lawang -
Bukittinggi, Sumatera Barat, 15 Agustus 1964,
berdomisili di Bogor. Meraih gelar Sarjana Ilmu
Akuntansi dari Fakultas Ekonomi Universitas Andalas,
Padang. Memulai karir sebagai Business Accountant
di PT Chubb Lips Indonesia (September 1990-Agustus
1997). Bergabung dengan Perseroan sebagai
Accounting Manager dan kemudian dipromosikan
sebagai General Manager Finance pada bulan Januari
2003. Menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak tahun
2012 dan dan diangkat kembali untuk posisi yang sama
berdasarkan Keputusan RUPST yang diselenggarakan
pada tanggal 20 September 2017. Beliau tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
Direksi dan Pemegang Saham Pengendali Perseroan.
**] Meninggal dunia pada 2 Oktober 2017

Indonesian citizen, born in Lawang-Bukittinggi, West
Sumatera, August 15, 1964, domiciled in Bogor. He
earned his Bachelor's degree in Accounting from the
Faculty of Economics of Andalas University, Padang. He
started his career as Business Accountant at PT Chubb
Lips Indonesia (September 1990 - August 1997). He
first joined Hexindo in September 1997 as Accounting
Manager, and then was promoted to be General
Manager Finance in January 2003. He first served as
the Company’s Director in 2012 and was reappointed
for the same position based on the Resolution of
the AGMS held on December 20, 2017. He has no
affiliation relationship with members of the Board of
Commissioners, Board of Directors and Controlling
Shareholders of the Company.

**) Passed away on 2nd October 2017
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Naoyuki Miyauchi*)
Direktur
Director

Warga negara Jepang, usia 57 tahun, lahir di Gunma
Prefecture, Jepang, 4 Oktober 1961, berdomisili
sementara di Jakarta. Meraih gelar Sarjana Akuntansi
dari Universitas Sophia, Jepang pada Maret 1986.
Menjabat sebagai Direktur Perseroan pada 29 April
2013 dan diangkat kembali untuk posisi yang sama
berdasarkan Keputusan RUPST yang diselenggarakan
pada tanggal 20 September 2017 dengan masa jabatan
1 (satu) tahun sampai dengan penutupan RUPST tahun
berikutnya. Beliau telah memiliki lebih dari 28 tahun
pengalaman berkarier di ITOCHU Corporation, dengan
posisi jabatan terakhir sebagai General Manager di
Construction Machinery Department. Beliau tidak
memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi, namun memiliki hubungan
afiliasi  dengan Pemegang Saham Pengendali
Perseroan.

*] Mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur
Perseroan pada tanggal 26 April 2018 dan digantikan
oleh Kenji Sakamoto yang menjabat sebagai Direktur
Perseroan sejak RUPS Luar Biasa Perseroan tanggal
16 Mei 2018.
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Japanese citizen, aged 57, born in Gunma Prefecture,
Japan, October 4, 1961, temporarily domiciled in
Jakarta. He earned his Bachelor's degree in Accounting
from Sophia University, Japan, in March 1986. He first
served as the Company’'s Director in April 29, 2013
and was reappointed for the same position based on
the Resolution of the AGMS held on September 20,
2017 to serve for 1 (one) year up to the close of the
next year's AGMS. He has had more than 28 years of
career experience in ITOCHU Corporation, with his
last position as General Manager for Construction
Machinery Department. He has no affiliation relations
with members of the Board of Commissioners dan
Board of Directors, otherwise he has affilialition with
Controlling Shareholders of the Company.

*) Resigned on April 26, 2018 from his position as the
Company's Director in April 26, 2018 and was replaced
by Kenji Sakamoto who has been serving as Director
since the Company’s Extraordinary GMS dated on May

16, 2018.
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Pejabat Senior

Senior Officers

No Nama Jabatan
Name Position
. Kepala Audit Internal
1 Muhammad Thamrin Chief Internal Auditor
. . Kepala Divisi SDM
2 Anastasia S. Waskita Head of HR Division
. Kepala Divisi GA & QSHE
3 Nurirman Rachman Head of GA & QSHE Division
L Kepala Divisi Finance
4 Junichi Edagawa Head of Finance Division
. . Kepala Divisi Remedial Management
5 Irfin S. Effendi Head of Remedial Management Division
. Kepala Divisi Sekretaris Perusahaan
6 A Maryati Head of Corporate Secretary Division
7 Vacant Kepala Divisi Training & Pengembangan Karier
Head of Training & Career Development Division
8 Zahirman Kepala Divisi Teknologi Informasi
Head of Information Technology Division
Kepala Divisi Pengadaan, Pengelolaan Aset dan
. Pengawasan Impor
9 Itham Zein Head of Procurement, Asset Management & Import
Control Division
Kepala Divisi Dukungan Penjualan Umum
10 Yuto Imadate Head of General Sales Support Division
Kepala Divisi Administrasi Penjualan
1 Yuto Imadate Head of Sales Admin Division
. Kepala Divisi Product Support
12 N. Saito Head of Product Support Division
i Kepala Divisi Pusat Pelatihan
13 Syamsul Arifien Head of Training Center
. Kepala Divisi Parts
14 Dwi Swasono Head of Parts Division
. Wakil Kadiv SDM
15 Wildan Faturochman Head of Deputy HR Division
. Wakil Kadiv Finance
16 Yoshendri Head of Deputy Finance Division
Wakil Kadiv Divisi Kredit
7 Kukuh Pranggoro Head of Deputy Credit Division
. . Kepala Operasi Proyek |
18 Bima Dwikora Head of Project Operation |
Wakil Kadiv Dukungan Penjualan Umum
19 Abubakar Head of Deputy General Sales Support Division
. Wakil Kadiv Penjualan Umum
20 Binar Yustanto Head of Deputy General Sales Division
. Kepala Operasi Proyek II
2 Michael Jorge Head of Project Operation Il
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Kepala Kantor Cabang & Perwakilan
Head of Branch & Contact Offices

Kantor Cabang & Perwakilan

Head of Branch and Contact Office

1 Taru Handoyo Banda Aceh

2 Zelfi Medan

3 Felix Baringin Simatupang Jambi

4 Mispariadi Pekanbaru

5 Mispariadi Padang

6 Irjon Hasibuan Palembang

7 Suhandoyo Pangkal Pinang, Tanjung Pandan
8 Dwi Haryadi Pontianak, Ketapang

9 Taufig Rachman Jakarta, Bandar Lampung
10 Adhie Adriansyah Cirebon, Semarang

11 Ujang Pradoko Cilegon

12 Dedih Ifandi Surabaya

13 Catur B. Riyadi Banjarmasin, Batu Licin
14 Naji Sampit

15 Sumari Kupang

16 Muhidin Balikpapan

17 Syaiful P Samarinda

18 Tata Mulya S Tarakan

19 Eduard R Makassar, Palu, Kendari
20 Michael J. M Manado, Gorontalo

21 Subhan S Jayapura, Merauke, Sorong
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Struktur dan Komposisi Pemegang Saham

Shareholders Structure and Composition

Komposisi Kepemilikan Saham per  Shareholding Composition as of
31 Maret 2018 March 31, 2018

Jumlah Saham Ditempatkan Jumlah (Berdasarkan Persentase
dan Disetor Penuh (lembar) Nilai Nominal) Kepemilikan (%)
Total Issued and Fully (Rp) Percentage of
Paid-Up Capital Total Nominal Value Ownership
(shares) (Rp) ( %)

Nama Pemegang Saham

Shareholders Name

1 lembar saham = Rp100
1 share = Rp100

Hitachi Construction Machinery 408.180.000 40.818.000.000 48.59%
Co., Ltd., Jepang

Itochu Corporation, Jepang 210.400.000 21.040.000.000 25,05%
Hitachi Construction Machinery

Asia and Pacific Pte., Ltd., 42.620.000 4.262.000.000 5,07%
Singapura

Publik 178.800.000 17.880.000.000 21,29%
Public

JT(‘)‘t';‘llah 840.000.000 84.000.000.000 100%

Komposisi Kepemilikan Saham 31 Maret 2018
Shareholding Composition per March 31, 2018

9,07%
48,59%

25,05%

. Hitachi Construction Machinery Co., Ltd, Jepang Publik

. Hitachi Contruction Machinery Asia and Pacific
Pte., Ltd, Singapura

. ltochu Corporation, Jepang

66 PT Hexindo Adiperkasa Tbk Laporan Tahunan 2017



COMMITTED
TOWARD

AN
SUSTAINABLE H HEXINDO
GROWTH

Struktur dan Komposisi P gang Sah
Shareholders Structure and Composition

Komposisi Pemegang Saham Publik  Public Shareholders Composition
di bawah 5% (lima persen) per 31 under 5% [five percent) as of March
Maret 2018 2018

Jumlah
Jumlah Saham (Berdasarkan
(lembar) Nilai Nominal)

Persentase
Kepemilikan (%)
Ownership
Presentation
(%)

Jumlah
Pemegang

Status Pemegang Saham Saham

Shareholder Status Total Shares (Rp)

Total

Shareholders (Shares) Total Nominal

Value (Rp)

1 lembar saham = Rp100
1 Share = Rp100

Nasional
National
Asuransi 1 1.730.500 173.050.000 0,21
Insurance
Individu 1.244 37.671.000 3.767.100.000 4,48
Individual
Dana Pensiun 4 62.000 6.200.000 0,01
Pension Funds
Perseroan Terbatas
Limited Linbiliy 6 883.683 88.368.300 0,11
Reksadana
e 5 1.851.100 185.110.000 0,22
Lainnya 9 1.376.100 137.610.000 0.16
Others
Sub Total Nasional
o e s ona 1.269 43.574.383 4.357.438.300 5,19
Asing
Foreign
Badan Usaha 69 794.856.017  79.485.601.700 94,63
Company
Individu 20 1.569.600 156.960.000 0,19
Individual
Sub Total Asing 89 796.425.617  79.642.561.700 94,81
Sub Total - Foreign
JT:t’;‘[lah 1.358 840.000.000  84.000.000.000 100
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Anggota Direksi dan Anggota Dewan
Komisaris Yang Memiliki Saham

Jabatan

Position

Members of the Board of Directors and
Board of Commissioners Share Ownership

Jumlah Saham
(Lembar)
Total Shares
(Shares)

Nominal (Rp) %
Nominal Kepemilikan
(Rp) % Ownership

Presiden Komisaris / Komisaris

1 Harry Danui Independen Nihil Nihil Nihil
y President Commissioner / Indepen-  None None None

dent Commissioner
. Komisaris Independen Nihil Nihil Nihil
2 Toto Wahyudiyanto Independent Commissioner None None None
3 Kardinal Alamsyah Presiden Direktur Nihil Nihil Nihil
Karim President Director None None None
- Direktur Nihil Nihil Nihil
4 Eiji Fukunishi Director None None None
.. Direktur Nihil Nihil Nihil
5 Koji Sato Director None None None
s . Direktur Nihil Nihil Nihil

*

6 Naoyuki Miyauchi Director None None None
. Direktur Nihil Nihil Nihil
7 Shunya Hashimoto Director None None None
. Direktur Nihil Nihil Nihil
8 Atsuo Hashimoto Director None None None
. . Direktur Nihil Nihil Nihil
9 Djonggi TP. Gultom Director None None None
. Direktur Nihil Nihil Nihil
10 Tohru Kusanagi Director None None None

*) Mengundurkan diri dari jabatannya sebagai Direktur
Perseroan pada tanggal 26 April 2018 dan digantikan oleh
Kenji Sakamoto yang menjabat sebagai Direktur Perseroan

sejak RUPS Luar Biasa Perseroan tanggal 16 Mei 2018.

Kelompok Pemegang Saham

*] Resigned on April 26, 2018 from his position as the
Company’s Director in April 26, 2018 and was replaced by
Kenji Sakamoto who has been serving as Director since the
Company's Extraordinary GMS dated on May 16, 2018.

Shareholders Group

Domestik Asing
Kelompok Domestic I Foreign o
Pemegang Saham o Himsa o Himta
Shareholders Group Jumlah %o Pemegang Jumlah % Pemegang
EELEL Kepemilikan Saham Saham Kepemilikan EELEL
Total Shares % Shares Total Total Shares % Ownership Total
Shareholders Shareholders
Individu 37.671.000 4,48% 1246 1.569.600 0,19% 20
Individual
Institusi 5.903.383 0,7% 25 794.856.017 94,62% 69
Institutions
JT(‘)‘t';‘[lah 45.574.383 5,19% 1.269  796.425.617 94,81% 89
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Informasi Mengenai Pemegang
Saham Utama Dan Pengendali per 31
Maret 2018

Pemegang Saham Utama Perseroan adalah

Hitachi.Ltd dengan persentase kepemilikan
25,05%.
Hitachi Ltd sebagai Pemegang  Saham

Utama didirikan pada tahun 1910, merupakan

perusahaan konglomerasi multinasional Jepang

yang berpusat di Chiyoda, Tokyo, Jepang. Hitachi

Ltd adalahinduk dari Grup Hitachidan merupakan

perusahaan yang sangat terdiversifikasi yang

memiliki segmen usaha sebagai berikut :

Sistem Informasi & Telekomunikasi,

Infrastruktur Sosial,

Bahan & Komponen Fungsional Tinggi

Jasa Keuangan,

Sistem Tenaga Listrik

Sistem Elektronik & Equipment,

Sistem Otomotif,

Sistem Kereta Api dan Perkotaan,

Digital Media & Produk Konsumen,

0. Mesin-Mesin Konstruksi serta Komponen &
Sistem Lainnya.

=0 0N gk N =

Pemegang Saham Pengendali Perseroan adalah
Hitachi Construction Machinery Co. Ltd dengan
persentase kepemilikan sebesar 48,59%. Hitachi
Construction Machinery Co. Ltd ("HCM") didirikan
pada tanggal 30 Januari 1951 dan merupakan
bagian dari Hitachi Group yang bergerak dalam
manufaktur mesin-mesin konstruksi, antara lain
excavator, dump truck, wheel loader dan crane.
Dalam beberapa tahun terakhir, HCM juga telah
memperluas portfolionya dengan memproduksi
di luar mesin konstruksi, sehingga semakin
memperkuat kapasitasnya secara keseluruhan.
Kantor pusat HCM berada di 5-1, Koraku Nichome,
Bunkyo, Tokyo, Jepang, jaringan usaha HCM
telah menyebar ke seluruh penjuru dunia. HCM
terdaftar di Bursa Efek Tokyo dan merupakan
konstituen dari Nikkei 225.
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Struktur dan Komposisi P gang Sah.
Shareholders Structure and Composition

Information About Ultimate And
Controlling Shareholders as of
March 31, 2018

The Company’'s ultimate shareholder is Hitachi.
Ltd with ownership interest of 25.05%.

Hitachi Ltd. as a Ultimate shareholder was
established in 1910, a Japanese multinational
conglomerate headquartered in Chiyoda, Tokyo,
Japan. Hitachi Ltd. is the parent of the Hitachi
Group and is a highly diversified company that has
the following business segments:

Information & Telecommunications Systems,
Social Infrastructure,

High Functional Materials & Components,
Financial Services,

Power Systems,

Electronic System & Equipment,

Automotive Systems,

Railway and Urban Systems,

Digital Media & Customer Products,

0. Construction Machinery as well as Other
Components & Systems.

i AR L A

The Controlling Shareholder of the Company
is Hitachi Construction Machinery Co. Ltd.
with ownership percentage of 48.59%. Hitachi
Construction Machinery Co. Ltd. ["HCM") was
established on January 30, 1951 and is part
of Hitachi Group engaged in manufacturing
construction machinery, such as excavators,
dump trucks, wheel loaders and cranes. In
recent years, HCM has also expanded its portfolio
by producing outside construction machinery,
thereby further strengthening its overall capacity.
HCM headquarters are at 5-1, Koraku Nichome,
Bunkyo, Tokyo, Japan, HCM business network
has spread all over the world. HCM is listed on
the Tokyo Stock Exchange and is a constituency of
the Nikkei 225.
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Entitas Anak dan Entitas Asosiasi

Subsidiary and Associated Entities

Entitas Anak
Per tanggal 31 Maret 2018, Perseroan tidak
mempunyai Entitas Anak.

Entitas Asosiasi
Entitas Asosiasi Perseroan adalah PT. Hexa
Finance Indonesia ("Hexa Finance”].

HEXA Finance merupakan perusahaan yang
memiliki 8 kantor representatif di 4 pulau terbesar
dilndonesiayaitu Sumatera, Kalimantan, Jawadan
Sulawesi. HEXA Finance bergerak pada industri
pembiayaan unit alat berat yang didistribusikan
oleh Perseroan.

Awal berdiri di Jakarta pada tanggal 1 September
2008 dengan nama PT Hitachi Construction
Machinery Finance Indonesia [(HCMFI), yang
memulai kegiatan komersialnya pada bulan
Januari tahun 2009. Komposisi saham terbesar
HCMFI dimiliki Hitachi Construction Machinery
(HCM] Co. Ltd sebesar 85%, sedangkan Hexindo
adalah pemilik 15% dari saham HCMFI.

Pada bulan Febuari 2015, ITOCHU Corporation
(ITOCHU Group, Jepang) dan Century Tokyo
Leasing Corporation - Jepang mengakuisisi
masing-masing 50% dan 20% saham Hitachi

Subsidiary
As of March 31, 2018, the Company has no
Subsidiaries.

Associate
The Company's associates are PT. Hexa Finance
Indonesia ("Hexa Finance”).

HEXA Finance is a
representative offices in 4 largest islands in

company that has 8

Indonesia namely Sumatera, Kalimantan, Java and
Sulawesi. HEXA Finance is engaged in financing
heavy equipment distributed by the Company.

It was established in Jakarta on September 1,
2008, under the name PT Hitachi Construction
Machinery Finance Indonesia (HCMFI), which
started its commercial operations in January
2009. The largest share composition in HCMFI
was owned by Hitachi Construction Machinery
(HCM) Co. Ltd by 85%, while Hexindo owned 15%
of the total shares in HCMFI.

In February 2015, ITOCHU Corporation (ITOCHU
Group, headquartered in Minato-ku, Tokyo -
Japan] and Century Tokyo Leasing Corporation
(headquartered in Chiyodaku, Tokyo - Japan)
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Construction Machinery Group di PT. Hitachi
Construction Machinery Finance Indonesia.
Akuisisi saham ini akan memungkinkan ITOCHU
Group
manajemen bisnis di Indonesia, termasuk yang
terkait dengan sales finance services, sedangkan
Century Tokyo Leasing akan
keahlian di bidang leasing dan finance. Tujuannya
adalah untuk menyediakan jasa pembiayaan yang
bermutu tinggi dan meningkatkan penjualan
produk-produk HCM Group di Indonesia, untuk
mengantisipasi meningkatnya permintaan di
sektor konstruksi dan infrastruktur, dan juga
untuk meningkatkan nilai perusahaan HCMFI.

untuk memberikan keahlian dalam

memberikan

Kemudian PT Hitachi Construction Machinery
Finance Indonesia berganti nama menjadi PT.
Hexa Finance Indonesia.

Per tanggal 31 Maret 2018, komposisi pemegang
saham Hexa Finance adalah sebagai berikut:

e |TOCHU Group (50%)

e Hitachi Construction Machinery Group (30%)
e Century Tokyo Leasing Corporation (20%)

COMMITTED

ANABLE =X HEXINDO

SUSTAINABLE
GROWTH

Entitas Anak dan Entitas Asosiasi
Subsidiary and Associated Entities

acquired from the Hitachi Construction Machinery
Group 50% and 20% respectively of the outstanding
shares of PT. Hitachi Construction Machinery
Finance Indonesia. This stock acquisition would
enable the ITOCHU Group to provide expertise on
business management in Indonesia, including
that related to sales finance services, while
Century Tokyo Leasing would provide expertise
on leasing and finance. The aim was to provide
higher-quality finance services and boost the
sales of HCM Group’s products in Indonesia,
in a way to anticipate increased demand in the
construction and infrastructure sector, as well as
improve the corporate value of HCMFI.

Following the acquisition above, the name PT.
HitachiConstruction Machinery Finance Indonesia
was changed to PT. Hexa Finance Indonesia.

As of March 31, 2017, the composition of Hexa
Finance shareholders was as follows:

e |TOCHU Group (50%)

e Hitachi Construction Machinery Group (30%)
e Century Tokyo Leasing Corporation (20%)

2017 Annual Report PT Hexindo Adiperkasa Thk 71



Profil Perusahaan

Company Profile

Kronologis Pencatatan Saham
Chronology of Share Listing

Nominal/ Perubahan Jumlah Saham
Saham (Rp/ Changes in Total Shares
Periode Aksi Korporasi Lembar) Jumlah Saham | Nominal/ Saham

Period Corporate Action Nominal/ Total Shares (Rp/ Lembar) Jumlah Saham
Shares Nominal/ Shares = Total Shares
(Rp/shares) (Rp/shares)

Penawaran Umum Per-
1994 dana 2.800 10.000.000 1.000 42.000.000
Initial Public Offer

Penawaran Umum Terba-

1998 tas (PUT) | 1.000 42.000.000 1.000 84.000.000
Limited Public Offering |
Pemecahan saham 1:2

2000 Stack Split 1:2 1.000 84.000.000 500 168.000.000

Pemecahan saham 1:5
2004 Stack Split 1:5 500 168.000.000 100 840.000.000

Perseroan melakukan perdagangan sahamnya The Company conducts the trading of its shares
di Bursa Efek Indonesia dan tidak melakukan in the Indonesia Stock Exchange and does not
perdagangan di bursa lainnya. conduct any trading in other stock exchanges.

Kronologis Pencatatan Efek Lainnya
Chronology of Other Securities

Perseroan tidak melakukan pencatatan dan The Company did not conduct listing and trading
penjualan efek lainnya. of other securities.
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Lembaga/Profesi Penunjang

Pasar Modal

Capital Market Supporting Institutions/Professions

Informasi Perdagangan dan
Pencatatan Saham

Bursa Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara 1

JI. Jend. Sudirman Kav 52-53, Jakarta 12190,
Indonesia

Telepon: +62 21 5150515

www.idx.co.id

Biro Administrasi Efek

PT. Sirca Datapro Perdana Wisma Sirca
Jl. Johar No.4, Menteng, Jakarta 10340
Telepon: + 62 21 314 0032

Akuntan Publik

Purwantono, Suherman & Surja (Ernst & Young)
Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara 2, Lantai 7
JI. Jend. Sudirman Kav.52 - 53 Jakarta 12190,
Indonesia

Telepon : +62 21 5289 5000

Faks : +62 21 5289 4100

Notaris

Deni Thanur, S.E.,.S.H., M.Kn.

Wisma Bumiputera, Lt. M, Suite 206.
JU. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta
kode pos 12910

Telepon : +62 21 5224516

Faks : +62 21 5224517

Email: denithanur123@gmail.com

ShareTradingandListingInformation

The Indonesia Stock Exchange

Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara 1

JI. Jend. Sudirman Kav 52-53, Jakarta 12190,
Indonesia

Phone: +62 21 5150515

www.idx.co.id

Share Registrar

PT. Sirca Datapro Perdana Wisma Sirca
JI. Johar No.4, Menteng, Jakarta 10340
Phone: + 62 21 314 0032

Public Accountants Firm

Purwantono, Suherman & Surja (Ernst & Young)
Gedung Bursa Efek Indonesia, Menara 2, Lantai 7
JI. Jend. Sudirman Kav.b2 - 53 Jakarta 12190,
Indonesia

Phone : +62 21 5289 5000

Fax : +62 21 5289 4100

Notary

Deni Thanur, S.E.,S.H., M.Kn.

Wisma Bumiputera, Lt. M, Suite 206.
JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta
Pos Code 12910

Phone : +62 21 5224516

Fax : +62 21 5224517

Email: denithanur123(@gmail.com
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Nama dan Alamat Lembaga/Profesi Penunjang Pasar Modal
Name and Address of The Capital Market Supporting Institutions/Professions

Fathiah Helmi, SH
Grahalrama Lt. 6 C

JI. HR. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1&2 Kuningan,

Jakarta Selatan 12950
Telepon : +62 21 52907304-6
Faks : +62 21 5261136
Email: fhchozieldgmail.com

Informasi Bagi Investor
Kantor Pusat PT Hexindo Adiperkasa Tbhk
Pulo Gadung Industrial Estate

JUPulo Kambing Il Kav. I-Il No. 33, Jakarta 13930,

Indonesia

Telepon : +62 21 4611688

Faks : +62 21 4611686

Website: www.hexindo-tbk.co.id
Email: corporate(@hexindo-tbk.co.id

Corporate Secretary

A. Maryati

Telepon : +62 21 4611688

Faks : +62 21 4614707

Email: corporate(@hexindo-tbk.co.id

Profil Perusahaan

Company Profile

Fathiah Helmi, SH

Grahalrama Lt. 6 C

JI. HR. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1&2 Kuningan,
Jakarta Selatan 12950

Phone : +62 21 52907304-6

Fax : +62 21 5261136

Email: fhchozieldgmail.com

Information for Investors

Head Office PT Hexindo Adiperkasa Tbhk

Pulo Gadung Industrial Estate

JUPulo Kambing Il Kav. I-1I No. 33, Jakarta 13930,
Indonesia

Phone : +62 21 4611688

Fax : +62 21 4611686

Website: www.hexindo-tbk.co.id

Email: corporate(dhexindo-tbk.co.id

Corporate Secretary

A. Maryati

Phone : +62 21 4611688

Fax : +62 21 4614707

Email: corporate(dhexindo-tbk.co.id
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